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OPCINE JOSIPDOL

Sluzbeno glasilo Op¢ine Josipdol

UredniStvo:
Broj: 7 Op¢ina Josipdol, Ogulinska
Godina izdavanja: IV Josipdol, 8. travnja 12, Josipdol, tel. 047 581

Godina: 2026. 2026. godine 298
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IAKTI OPCINSKE NACELNICE]

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 620-01/26-01/1
URBROJ: 2133-13-1-26-9
Josipdol, 25. ozujka 2026.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 1. tocke B)
podtocke 10. Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opée dobro koje provode
udruge ("Narodne Novine", broj 26/15 i 37/21),
Clanka 47. Statuta Opcine Josipdol ("Glasnik
Karlovacke zupanije", broj 12/21 i 40/21), i ¢lanka
6. stavka 3. Pravilnika o nacinu, uvjetima i
kriterijima za sufinanciranje projekata iz Programa
javnih potreba u sportu Opcine Josipdol ("'Sluzbeni
glasnik Opcine Josipdol”, broj 2/25), Opcinska
nacelnica Opcine Josipdol dana 25. ozujka 2026.
godine donosi

ODLUKU
o odabiru programa/projekata i dodjeli
financijskih potpora po Javnom pozivu za
financiranje javnih potreba u sportu Opéine
Josipdol u 2026. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se popis
odabranih prijavitelja i programa/projekata kojima
se u okviru Javnog poziva za financiranje javnih
potreba u sportu Opéine Josipdol u 2026. godini
dodjeljuje financijska potpora, kao 1 iznos
financijske potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu Javnog poziva za
financiranje javnih potreba u sportu Op¢ine Josipdol
u 2026. godini u ukupnom iznosu od 35.000,00 EUR
(slovima: tridesetpettisuaeura) predvidena su u
Proracunu Op¢ine Josipdol za 2026. godinu, na
razdjelu 003, glava 00301, program 3004 Razvoj
sporta i rekreacije, aktivnost A300401 Tekuce
donacije udrugama.

Clanak 3.

Na temelju prijedloga Povjerenstva za
formalnu provjeru 1 ocjenjivanje prijavljenih
programa i projekata javnih potreba u sportu Opcine
Josipdol, dodjeljuju se financijska sredstva za
sljedece programe/projekte udruga kako slijedi:

1. Pikado klub Time out Josipdol, OIB:

10484922764, KLASA: 620-01/26-
01/1, URBROJ: 18-26-4:
- za provedbu projekta Redoviti rad i
natjecateljske aktivnosti Pikado kluba
Time out Josipdol u 2026. godini u
iznosu od 1.500,00 EUR

2. Nogometnom klubu Josipdol, Josipdol,
OIB: 12769275241, KLASA: 620-
01/26-01/1, URBROJ: 18-26-5:

- za provedbu projekta Natjecanje i
treniranje u iznosu od 20.000,00
EUR,
3. Teniski klub Josipdol, Josipdol, OIB:
88661026113, KLASA: 620-01/26-01/1,
URBROJ: 18-26-6:
- za provedbu projekta Skola tenisa
Josipdol u iznosu od 3.500,00 EUR,
4. Nogometnom klubu Ostarije, Ostarije,
OIB: 62873094121, KLASA: 620-01/26-01/1,
URBROJ: 18-26-7:
- za provedbu projekta NK Ostarije —
2026. u iznosu od 10.000,00 EUR.

Clanak 4.

Sukladno odredbi ¢lanka 7. stavka 1.1 2.
Pravilnika o nacinu, uvjetima i kriterijima za
sufinanciranje projekata iz Programa javnih potreba
u sportu Opéine Josipdol ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Josipdol", broj 10/25) sa svim udrugama kojima su
odobrena financijska sredstva Opc¢ina Josipdol
potpisat ¢e ugovor o financiranju programa ili
projekata najkasnije 30 (trideset) dana od dana
donosenja Odluke o financiranju.

Clanak 5.

(1) Udruga koja je nezadovoljna ovom
Odlukom ima pravo podnijeti
Prigovor.
(2) Prigovor se podnosi Upravnom odjelu
za financije, gospodarstvo i drustvene
djelatnosti u roku od 8 (osam) dana od dana objave
Odluke o odabiru programa/projekata i dodjeli
financijskih potpora po Javnom pozivu za
financiranje javnih potreba u sportu Op¢ine Josipdol
u 2026. godini.
(3) Odluku o prigovoru, uzimajuéi u obzir
sve Cinjenice donosi nacelnica Op¢ine
Josipdol.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se na sluzbenoj Internet
stranici Op¢ine Josipdol (www.josipdol.hr) i u

Sluzbenom glasniku Op¢ine Josipdol.

Op¢inska nacelnica


http://www.josipdol.hr/
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Andelina Bozi¢evi¢, prof. reh.

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 240-01/26-01/4
URBROJ: 2133-13-1-26-1
Josipdol, 27. veljace 2026.

Na temelju Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini, Op¢inska
nacelnica Opéine Josipdol dana 27. veljace 2026.
godine donosi

FINANCIJSKI PLAN
za poZarnu sezonu 2026. godine

Clanak 1.

Proracunom Opéine Josipdol za 2026.
godinu predvidena su financijska sredstva kako
slijedi:

1. Vatrogastvo

- Dobrovoljne vatrogasne postrojbe - DVD Josipdol
i DVD Ostarije:

- Tekuée donacije za redovan rad vatrogastva —
67.150,00 eura,

- Naknade vatrogascima za gasSenje pozara -
2.000,00 eura.

Clanak 2.
Ovaj Plan stupa na snagu dan nakon dana
donosenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku

Op¢ine Josipdol".

Opc¢inska nacelnica
Andelina Bozi¢evi¢, prof. reh.

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 250-02/26-01/4
URBROJ: 2133-13-1-26-1
Josipdol, 27. veljace 2026.

Na temelju Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini, Op¢inska

nacelnica Op¢ine Josipdol dana 27. veljace 2026.
godine donosi

PLAN
aktivnog ukljucenja svih subjekata
zasStite od poZara na podrucju opéine
Josipdol u protupozarnoj sezoni u 2026.
godini

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduju se svi subjekti zastite
od pozara na podruéju opéine Josipdol koji su
ukljuceni u protupozarnu sezonu 2026. godine,
odnosno koji su izvrsitelji zadataka temeljem Plana
operativne provedbe Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini na podrucju
op¢ine Josipdol i temeljem Plana motrenja, ¢uvanja
i ophodnje otvorenih prostora i gradevina za koje
prijeti opasnost od nastajanja i Sirenja pozara.

Clanak 2.

Subjekti zastite od poZara na podruéju opéine
Josipdol ukljuéeni u protupoZarnu sezonu 2026.
godine su:

- Op¢inska nacelnica Op¢éine Josipdol,

- nadlezno upravno tijelo op¢ine Josipdol,

- Dobrovoljna vatrogasna drustva: Josipdol
(srediS$nje drustvo) i Ostarije (ostalo drustvo),

- Podruéna vatrogasna zajednica Ogulin,

- Javna vatrogasna postrojba Ogulin,

- Stozer civilne zastite Opéine Josipdol,

- trgovacka drustva i obrti iz podru¢ja poljoprivrede
i Sumarstva na podrucju opcine Josipdol,

- vlasnici odnosno posjednici privatnih Suma i
Sumskih povrsina,

- trgovacka drustva, obrti i dr. vlasnici koji posjeduju
teSku (gradevinsku) mehanizaciju na podrucju
op¢ine Josipdol,

- Komunalno Josipdol d.o.o.,

- fizicke i pravne osobe iz Plana motrenja, Cuvanja i
ophodnje gradevina i1 povrSina za koje prijeti
opasnost od nastajanja i Sirenja pozara,

- Policijska postaja Ogulin

- Ravnateljstvo civilne zastite, Podru¢ni ured
civilne zastiite Rijeka, Sluzba civilne zastite
Karlovac.

Clanak 3.

Subjekti zaStite od pozara iz clanka 2.
ovoga Plana ukljuceni su u protupozarnu sezonu
2026. godine izvrSenjem zadataka iz Planova iz
¢lanka 1. ovoga Plana.

Clanak 4.
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Ovaj Plan stupa na snagu dan nakon dana
donosenja.

Op¢inska nacelnica
Andelina Bozi¢evi¢, prof. reh.

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 250-02/26-01/3
URBROJ: 2133-13-1-26-1
Josipdol, 27. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 2. i ¢lanka 12.
stavka 3. Zakona o zastiti od pozara ("Narodne
novine", broj 92/10) i ¢lanka 47. Statuta Opcine
Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije", broj 12/21
1 40/21), Opcinska nacelnica Opcine Josipdol dana
27. veljace 2026. godine donosi

PLAN OPERATIVNE PROVEDBE
PROGRAMA AKTIVNOSTI U
PROVEDBI POSEBNIH MJERA
ZASTITE OD POZARA OD INTERESA
ZA REPUBLIKU HRVATSKU U 2026.
GODINI NA PODRUCJU OPCINE
JOSIPDOL

Clanak 1.

U cilju izvrSenja Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini, na
podrucju opcéine Josipdol potrebno je poduzeti
sljede¢e mjere i aktivnosti:

1. Utvrditi potrebu aZuriranja svih podataka i
odrednica u donesenom Planu zastite od pozara na
podrucju opéine Josipdol.

IZVRSITEL] ZADATKA: NadleZno upravno tijelo
Op¢ine Josipdol u suradnji s Dobrovoljnim
vatrogasnim drustvima.

Rok izvrsenja: 30. travnja 2026.

2. Organizirati sjednicu StoZera civilne zastite
tematski vezano uz pripremu protupozarne sezone u
2026. godini, te na sjednici Stozera:

a) usvojiti Plan rada StoZera civilne zaStite za
ovogodi$nju protupozarnu sezonu,

b) predloziti za usvajanje Plan operativne provedbe
Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku
u 2026. godini na podruéju opcine Josipdol,

¢) usvojiti Plan aktivnog ukljucenja svih subjekata
zastite od pozara na podrucju op¢ine Josipdol,

d) usvojiti Financijski plan osiguranih sredstava za
provodenje zadaca tijekom ovogodisnje pozarne
sezone.

[ZVRSITEL] ZADATKA: StoZer civilne zaitite,
Op¢inski nacelnik.
Rok izvrSenja: 30. ozujka 2026.

3. Donijeti, odnosno azurirati postoje¢i Plan
motrenja, cuvanja i ophodnje otvorenog prostora i
gradevina za koje prijeti povecana opasnost od
nastajanja i Sirenja pozara te propisati mjere zabrane
nekontroliranog i neovlastenog pristupa i boravka na
tim prostorima ili gradevinama za razdoblje visokog
i vrlo visokog indeksa opasnosti od nastanka poZara.

IZVRSITELJ ZADATKA: Opéinski nagelnik
Rok izvrSenja: 30. travnja 2026.

4. Uspostaviti ustroj za provedbu mjera cuvanja,
fizickog osiguranja i drugih oblika preventivne
zaStite svih objekata i povrSina na kojima prijeti
povecana opasnost od nastajanja i Sirenja pozara, a
posebno na poljoprivrednim i1 Sumskim povrSinama
za vrijeme ljetnog razdoblja, ukljucujuéi i zabranu
nekontroliranog pristupa i boravka na takvim
povrsinama u vrijeme velike opasnosti za nastajanje
i Sirenje pozara.

IZVRSITELJI ZADATKA: trgovacka drustva i obrti
iz podrucja poljoprivrede i Sumarstva, u suradnji s
Dobrovoljnim vatrogasnim druStvima i Stozerom
civilne zastite.

Rok izvrsenja: 30. travnja 2026.

5. U vrijeme povecane opasnosti od nastanka i
Sirenja pozara kroz ophodnju motriteljsko-dojavnih
sluzbi pozornost usmjeriti na zasticenim prirodnim
vrijednostima i vrijednostima predvidenim za zastitu
na podrucju opéine Josipdol.

IZVRSITEL] ZADATKA: Opéinski nacelnik,
Dobrovoljna vatrogasna drustva.
Rok izvrSenja: 30. travnja 2026.

6. Prije pocCetka i u tijeku trajanja Zetvenih aktivnosti,
ustrojiti motriteljsko — dojavne sluzbe i ophodnje,
vatrogasna dezurstva u naseljima, skladiStima,
silosima, te Sumskim predjelima koji graniCe sa
zitnim poljima, s odgovarajuéom opremom i
sredstvima za pocetno gasenje poZzara.

Naprijed navedeno izvrsiti u cilju pravodobnog
otkrivanja eventualnog nastanka poZara na zitnim
poljima, suSarama, skladiStima, silosima, te
Sumskim i drugim povrSinama radi pravovremene
dojave nadleznim vatrogasnim institucijama.

IZVRSITELJI ZADATKA: trgovacka drustva i obrti
iz podrucja poljoprivrede i Sumarstva u suradnji s
Dobrovoljnim vatrogasnim druStvima, Stozerom
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civilne zastite i nadleznim upravnim tijelom Opcéine
Josipdol.
Rok izvrsenja: 30. travnja 2026.

7. Azurirati Plan koriStenja teske gradevinske
mehanizacije za eventualnu zurnu izradu prosjeka i
probijanje protupozarnih putova radi zaustavljanja
Sumskog pozara, te osiguranje ljudskih potencijala
za takve potrebe.

IZVRSITEL] ZADATKA: Opéinsko vijeée u
suradnji s Dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvima, te
fizickim i pravnim osobama koje posjeduju tesku
gradevinsku mehanizaciju.

Rok izvrsenja: 30. travnja 2026.

8. Sustavno pratiti stanje odlagaliSta komunalnog
otpada, te poduzimati odgovarajuée mjere na
prevenciji sprjeCavanja nekontroliranog paljenja
otpada na deponiji, ustrojiti stalna ili povremena
dezurstva, odnosno obilaske deponije, a u cilju
pravovremenog postupanja i sprjeCavanja nastanka
ili Sirenja pozara.

IZVRSITEL] ZADATKA: Komunalno Josipdol
d.o.o. u suradnji s Dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima i nadleznim upravnim tijelom Opcine
Josipdol.

Rok izvrSenja: 30. travnja 2026.

9. IzvrsSiti pregled i adekvatnu sanaciju svih
,divljih“odlagalista otpada na podrucju opéine
Josipdol koja se nalaze u blizini zitnih polja ili
Sumskih povr§ina, a u cilju sprjeCavanja
nekontroliranog paljenja otpada na deponijima i
pravovremenog postupanja u sprje¢avanju nastanka
i Sirenja pozara.

IZVRSITELJI ZADATKA: nadleZno upravno tijelo
Op¢ine Josipdol.

Rok izvrSenja: 30. travnja 2026.

Clanak 2.

(1) Zaduzuju se trgovacka drustva i obrti iz
podrucja poljoprivrede i Sumarstva da u skladu s
¢lankom 1. podtockama 4. i 6. ovoga Plana, izrade
svoje  Operativne planove aktivnosti mjera
protupozarne zaStite u ljetnom razdoblju, te
navedene operativne planove s kartama prilaznih
putova do objekata i povrSina kojima prijeti
protupozarna opasnost, dostave u Sto kracem roku
Dobrovoljnim vatrogasnim drustvima sa svog
podrugja.

(2) Trgovacka drustva i obrti iz podrucja
poljoprivrede duzne su posebno voditi raéuna o
tehnickoj ispravnosti kombajna, i drugih vozila koja
sudjeluju u Zetvenim aktivnostima, te ih opremiti
propisanim vatrogasnim aparatima za pocetno
gasenje pozara.

Clanak 3.

(1) Zaduzuje se Dobrovoljna vatrogasna
drustva da se u okvirima svoje nadleznosti i
utvrdenih zadataka iz ovog Plana maksimalno
angaziraju putem ljudstva i opreme u adekvatnoj
realizaciji navedenih zadataka.

(2) U tom pravcu Dobrovoljna vatrogasna
drustva vrsit ¢e koordinaciju pojedinih aktivnosti iz
ovog Plana izmedu pojedinih subjekata i
pravovremeno izvjes¢ivati opéinskog nacelnika kao
inadlezna drzavna tijela o eventualnim poteskocama
u provodenju Plana, kao i predlagati i druge mjere i
postupke u pravcu njegove provedbe.

(3) Dobrovoljna vatrogasna drustva duzna su
odmah izvrsiti sve pripreme u svezi s izvrSenjem
zadataka iz ovog Plana, a posebno u okvirima svojih
materijalnih i drugih moguénosti za osposobljavanje
vatrogasne opreme. Za provedbu navedenoga, duzna
su zapisnicki utvrditi sva eventualna oStecenja i
kvarove na raspolozivoj opremi, poduzeti mjere za
uklanjanje istih, te o istome izvijestiti opcinskog
nacelnika.

(4) Zaduzuje se Dobrovoljna vatrogasna
drustva na podrucju opéine da u okvirima svojih
zakonskih nadleznosti osiguraju punu pripravnost
tehnickih i ljudskih potencijala u okvirima svojih
mogucnosti za adekvatno djelovanje po ovome
Planu, posebno u razdoblju ljetnog perioda u kojem
postoji posebna opasnost od nastanka i Sirenja
pozara, te u skladu s ovim Planom i operativnim
planovima koje dostave trgovacka drustva i obrti iz
podrucja poljoprivrede i Sumarstva, izradi svoj
Operativni  Plan  preventivne i  operativne
protupozarne zaStite za razdoblje u kojem je
povecana opasnost nastanka pozara.

Clanak 4.

Zaduzuju se Dobrovoljna vatrogasna drustva
po pitanju osiguravanja potrebnih dezurstava i
organiziranja motriteljsko - dojavnih sluzbi.

Clanak 5.

Sve aktivnosti navedene u ovom Planu
izvrSitelji zadataka provodit ¢e uz medusobnu
suradnju i koordinaciju sa StoZerom civilne zastite
za podrucje opcine Josipdol, Dobrovoljnim
vatrogasnim druStvima na podrucju opcine, te da u
slucaju hitnih potreba za postupanjem nazovu broj
Zupanijskog centra 112.

Clanak 6.

Kontakt osoba za koordinaciju aktivnosti iz
ovoga Plana je op¢inska nacelnica uz stru¢nu pomo¢
zapovjednika Dobrovoljnih vatrogasnih drustava na
podrucju opéine.
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Clanak 7.

Ovaj Plan stupa na snagu dan nakon dana
donosenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Josipdol".

Opc¢inska nacelnica
Andelina Bozi¢evi¢, prof. reh.

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 240-01/26-01/5
URBROJ: 2133-13-1-26-1
Josipdol, 10. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 21. stavak 5. Zakona o
sustavu civilne zaStite ("Narodne novine" broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22), ¢lanka 5.
stavka 1. Pravilnika o sastavu stozera, naCinu rada
te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i clanova stozera civilne zastite ("Narodne
novine", broj 126/19 i 17/20) i ¢lanka 5. Odluke o
osnivanju i imenovanju StoZera civilne zastite
Op¢ine Josipdol od 29. listopada 2025. godine,
op¢inska nacelnica Opéine Josipdol, dana 10.
veljace 2026. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu StoZera civilne zastite Opéine
Josipdol

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada
Stozera civilne zastite Op¢ine Josipdol (u daljnjem
tekstu: Stozer) koji se osniva kao stru¢no, operativno
i koordinativno tijelo za provodenje mjera i
aktivnosti civilne zastite u velikim nesre¢ama i
katastrofama.

Clanak 2.

Stozer, sukladno odredbama Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine*“ br.
82/15,118/18,31/20,20/211114/22 —u daljnjem
tekstu: Zakon) i propisa donesenih za njegovu
provedbu te Planu civilne zastite Op¢ine, upravlja
reagiranjem sustava civilne zastite, razvija plan
djelovanja civilne zaStite na svom podrucju te
predlaze prikupljanje i obradu informacija ranog
upozoravanja o moguénostima nastanka velike
nesrece i katastrofe i donoSenje odluke o prestanku
provodenja mjera i aktivnosti sustava civilne
zastite u velikoj nesre¢i i katastrofi.

Clanak 3.

(1) Kada se proglasi stanje velike
nesrece 1 katastrofe, StoZer preuzima sve poslove
uskladivanja djelovanja operativnih snaga sustava
civilne zastite na ublazavanju i otklanjanju nastalih
posljedica.

(2) Odluku o aktiviranju i nacinu rada
Stozera donosi nacelnik Stozera.

Clanak 4.

Nakon aktiviranja sustava civilne zastite,

StoZer poduzima sljede¢e mjere i aktivnosti:

- procjenjuje razvoj dogadaja i sukladno tome
usmjerava snage i sredstva civilne zaStite na
podru¢ju na kojima je potrebno njihovo
angaziranje 1 predlaze mjere i aktivnosti
civilne zastite koje treba poduzimati,

- priprema prijedloge o upotrebi i angaziranju
svih snaga 1 sredstava civilne zaStite na
zadaama zaStite 1 spasavanja ljudi i
materijalnih dobara koji su ugroZzeni ili
nastradali zbog djelovanja katastrofe i velike
nesre¢e na pogodenom podrudju,

- obavlja poslove informiranja javnosti o
provodenju mjera civilne zastite.

Clanak 5.

Administrativno - tehni¢ke poslove i druge
uvjete potrebne za rad Stozera obavlja i osigurava
Upravni odjel za opce poslove, komunalni sustav i
EU fondove Opéine Josipdol.

Clanak 6.

(1) Stozer odrzava sjednice u sjedistu
Op¢ine, na adresi Ogulinska 12, Josipdol, a po
potrebi StoZer se moze sastati i na drugim lokacijama
o ¢emu odlu¢uje nacelnik Stozera i/ili opcinski
nacelnik.

(2) Stozer je duzan prilagoditi nacin rada
stvarno nastalim okolnostima te moze raditi u punom
ili uzem sastavu dok je proglaseno stanje velike
nesreCe 1 katastrofe, na stalnoj  lokaciji ranije
navedenoj ili na terenu.

(3) Sjednice se odrzavaju u pravilu dva puta
godi$nje i u svim drugim slucajevima ovisno o
prijetnji od nastanka, vrsti i karakteru katastrofe i
velike nesrece.

Clanak 7.

(1) Nacelnik Stozera rukovodi radom
Stozera.

(2) Kada se proglasi katastrofa,
rukovodenje radom StoZzera preuzima opcinski
nacelnik.

Clanak 8.
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(1) Pozivanje ¢lanova Stozera obavlja se
sukladno Planu zastite i spaSavanja Opcine Josipdol
i Planu pozivanja Stozera.

(2) Ovisno o okolnostima i procjenama o
moguénosti nastanka katastrofe ili velike nesrece,
nacelnik Stozera moze staviti Stozer u stanje
pripravnosti i po potrebi sazvati sjednicu Stozera.

(3) Nalog za sazivanje sjednice Stozera
moze dati i op¢inski nacelnik.

Clanak 9.

(1) Nacelnik  Stozera  predsjedava
sjednicama i utvrduje prijedlog dnevnog reda.

(2) Svi ¢lanovi Stozera imaju pravo
predloziti izmjenu ili dopunu dnevnog reda, uz
obrazloZenje prijedloga.

(3) U slucaju sprijecenosti nacelnika,
sjednicom predsjedava zamjenik nacelnika Stozera.

(4) U slucaju sprijecenosti nacelnika i
zamjenika nacelnika, sjednicom predsjedava clan
Stozera kojeg odredi nacelnik.

Clanak 10.

Stozer, u pravilu, obavlja zadate uz
nazo¢nost veéine ¢lanova StoZera, a ovisno o vrsti
ugroze moze obavljati poslove i zadade u uzem
sastavu o cemu odlucuje nacelnik Stozera.

Clanak 11.

Clan Stozera koji je sprijeen prisustvovati
sjednici moze dostaviti pisano misljenje o pitanjima
koje su na dnevnom redu o ¢emu ¢e nacelnik Stozera
upoznati ¢lanove, a moze ga i zamijeniti ovlasteni
predstavnik tijela iz kojeg je sprije€eni ¢lan.

Clanak 12.

(1) U radu Stozera prema potrebi mogu
sudjelovati predstavnici tijela drzavne uprave i
pravnih osoba od znacaja za civilnu zastitu te
strunjaci za pojedine oblasti, radi iznoSenja
struénih misljenja i prijedloga.

(2) Na sjednicu Stozera mogu biti pozvani
predstavnici udruga i drugih pravnih osoba koje su
od osobitog interesa u podrucju civilne zastite na
podruc¢ju Opéine.

Clanak 13.

(1) U svome radu StoZer donosi odluke i
zakljucke te druge akte iz svoje nadleznosti.

(2) Stozer donosi odluke i zakljucke u
sljede¢im slucajevima:

- kada utvrduje odredeni stav o pitanjima iz
podrucja civilne zastite,

- kada utvrduje zadace za ¢lanove StoZera
i druge fizicke i pravne osobe iz ¢lanka 12. ovog
Poslovnika.

(3) Nacelnik Stozera definira prijedloge
odluka i zaklju¢ke nakon rasprave po odredenoj
tocki dnevnog reda.

(4) Stozer na sjednicama odlucuje javnim
glasovanjem veéinom glasova nazo¢nih clanova
StoZera.

Clanak 14.

U izvanrednim okolnostima odluke i
zakljucke donosi nacelnik ili zamjenik nacelnika
Stozera.

Clanak 15.

(1) O radu na sjednici vodi se zapisnik u
koji se unosi evidencija nazo¢nih, odluke, zakljuéci
iprijedlozi Stozera i druga vazna pitanja sa sjednice
StoZera.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka

potpisuje nacelnik Stozera.

(3) Svaki ¢lan StoZera ima pravo traziti da
se njegove izjave i prijedlozi unesu u zapisnik.

Clanak
16.

Osposobljavanje ¢lanova Stozera za
djelovanje u sustavu civilne zastite organizira
Drzavna uprava za zastitu i spasavanje.

Clanak 17.

(1) Stozer osigurava javnost svog rada.

(2) Nacelnik Stozera moze iznimno
iskljuciti javnost sa jedinice Stozera kada to
zahtjeva priroda pitanja koja se razmatraju.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Josipdol".

Op¢inska nacelnica
Andelina Bozicevi¢, prof. reh.

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 240-01/26-01/6
URBROJ: 2133-13-1-26-1
Josipdol, 10. veljace 2026.
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Na temelju clanka 17. stavka 1.
Pravilnika o sastavu stozera, nacinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i clanova stoZzera civilne zastite
("Narodne novine", broj 126/19 i 17/20), ¢lanka 4.
stavka 4. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i
nacinu rada operativnih snaga sustava civilne
zastite ("Narodne novine", broj 69/16) i ¢lanka 47.
Statuta Op¢ine Josipdol ("Glasnik Karlovacke
zupanije", broj 12/21 i 40/21), Op¢inska nacelnica
Op¢ine Josipdol dana 10. veljade 2026. godine
donosi

PLAN POZIVANJA
STOZERA CIVILNE
ZASTITE
OPCINE JOSIPDOL

I.

Ovim se Planom utvrduje postupak
pozivanja i aktiviranja kojim se clanovi StoZera
civilne zastite Opéine Josipdol (u daljnjem tekstu:
Stozer) dovode u stanje operativnosti i spremnosti za
izvrSavanje zadaca civilne zastite tijekom i izvan
radnog vremena, u slucaju neposredne prijetnje i
nastupa u kojima je potrebno poduzimati aktivnosti
za zaStitu i spaSavanje stanovniStva, imovine,
okolisa na podrucju opéine.

II.

StoZzer se poziva i aktivira kao stru¢no,
operativno i koordinativno tijelo koje uskladuje
djelovanje operativnoh snaga civilne zastite u
pripremnoj fazi prije nastanka izvanrednog
dogadaja i tijekom provodenja mjera i aktivnosti
sustava civilne zastite u velikim nesre¢ama.

I11.

(1) Op¢inski nacelnik moze pozvati Stozer
na sljedece nacine:

1. prvi nacin pozivanja Stozera je kad
pozivanje obavlja osoba koju ovlasti opéinski
nacelnik koristenjem fiksne ili mobilne veze (uporaba
ovog sustava pozivanja podrazumijeva da su
telekomunikacijske veze u funkciji),

2. drugi nadin pozivanja je KkoriStenje
vlastitog teklickog sustava koji se primjenjuje u
situacijama kada telefonske veze nisu u funkciji.

(2) Za drugi nacin pozivanja imenuju se dva
teklica:

1. Martina Bokuli¢, vi$a stru¢na suradnica -
komunalna redarica, tel. 047 581 298, mob. 099 863
7992,

2. Diana Porubi¢, administrativna tajnica u
Op¢ini Josipdol, tel. 047 581 298, mob. 095 900 7121.

Iv.

(1) Za aktiviranje Stozera kao zborno
mjesto odreduje se opcinska vijeénica Opéine
Josipdol, Ogulinska 12.

(2) U slucaju nemogucnosti koristenja
prethodno navedenog zbornog mjesta Opcinski
nacelnik odreduje drugu pri¢uvnu lokaciju na koju se
upucuje Stozer.

V.

Sastavni dio ovog Plana pozivanja je popis
¢lanova StoZera s osobnim podacima.

VL
Plan pozivanja StoZzera je sastavni dio Plana
civilne zastite opéine Josipdol.
VIIL
Ovaj Plan stupa na snagu danom

donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Josipdol".

Op¢inska nacelnica
Andelina Bozi¢evi¢, prof. reh.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 119-02/26-01/1
URBROJ: 2133-13-1-26-1
Josipdol, 30. ozujka 2026.

Temeljem cClanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/191 17/25) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije", broj 12/21 i 40/21), nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom Sindikalne podruznice Opéine Josipdol, Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, Opéinska nacelnica Opcine Josipdol dana 30. ozujka 2026. godine donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA U
UPRAVNIM TIJELIMA OPCINE JOSIPDOL

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika u upravnim tijelima Opéine Josipdol (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se sluZbenici ocjenjuju, kriteriji za ocjenjivanje te nadin provodenja
ocjenjivanja sluzbenika u upravnim tijelima Opcine Josipdol.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, uéinkovitosti i
kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

- ,0dli¢an“- ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvr§avanje sluzbe,

- ,yvrlo dobar“ - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika narolito dobar i osigurava prvorazredno
izvr§avanje sluzbe,

- ,dobar” — ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje
sluzbe,

- ,, zadovoljava“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogu¢u mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
1. Strucnost,
2. Kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,
3. Kyvaliteta rada,
4. Opseg obavljenih poslova,
5. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
6. Postivanje radnog vremena,
7. Odnos prema strankama,
8. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.
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Kriterij struénosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila struke u
obavljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih
rjesenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, davanje prijedloga za unapredenje
rada te samostalnost i vlastitu inicijativu u pronalazenju najboljih rjeSenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvr§avanje radnih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala
bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu obavljenih poslova u odnosu na poslove
radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom
propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te azurno rjeSavanje predmeta i naloga nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje propisanog radnog vremena i udaljavanje
iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva uljudno ophodenje sa strankama u telefonskom ili
osobnom kontaktu, pruZanje traZzenih informacija i pomo¢i u skladu sa moguénostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika podrazumijeva zaprimljeni prigovor i prituzbu
stranaka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost prigovora i prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove
radnog mjesta, nacin postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju te postivanje vazecih zakona, propisa i etickog
kodeksa.

Clanak 4.

Sluzbenik u obavljanju poslova pokazao je stru¢nost, kako slijedi:

- iznimna struénost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove tehnologije
u procesu rada,

- vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove
tehnologije u procesu rada,

- dobra stru¢nost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke i nove tehnologije u
procesu rada,

- zadovoljavajuca strué¢nost — zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada,

- nedovoljno strué¢no znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.

Sluzbenik je pokazao kreativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

- iznimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici,

- vrlo dobra kreativnost — vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- dobra kreativnost — Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici,

- zadovoljavajuca kreativnost — povremeno pronalazi dobra rjesenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi dobra rjesenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici.
Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

- iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka potpuno je
samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,

- vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo cesto je
samostalan i samoinicijativan, rijetko ga je potrebno upucivati u rad,

- dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka ¢esto je samostalan i samoinicijativan, uglavnom

ga nije potrebno upudivati u rad,
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- zadovoljavajuca samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka povremeno je samostalan i
samoinicijativan i ¢esto ga treba upucivati u rad,

- nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i samoinicijativan i stalno ga
treba upucivati u rad.

Clanak 6.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:
- iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno intervenirati,
nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,
- vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnom nije bilo
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,
- kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,
- zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢esée je bilo nedostataka i intervencija, kao i
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti i pravila struke,
- nedovoljno kvalitetno —u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo nedostataka i intervencija te prigovora
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke.

Clanak 7.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:
- obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta obavio je i najve¢i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
- obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i ve¢i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
- obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
- obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
- obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta.

Clanak 8.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuci se zadanih rokova, kako slijedi:
- poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je najveéim dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od
strane nadredenih te je gotovo uvijek azurno rjeSavao predmete i izvr§avao naloge nadredenih,
- poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uglavnom azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od
strane nadredenih te povremeno nije aZzurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane
nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih.

Clanak 9.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako slijedi:

- uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga,

- uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga,

- ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i ponekad se udaljavao iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

- Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga,

- ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga.
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Clanak 10.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odnosio se prema strankama, kako slijedi:

- odlican odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek
se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- vrlo dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu
gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
moguénostima,

- dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu vrlo ¢esto
se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- zadovoljavajuc¢i odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu
povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
moguénostima,

- nezadovoljavajuci odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom
kontaktu rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
mogucénostima.

Clanak 11.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i prituzbu, kako slijedi:
- bez prigovora i prituzbi stranaka,

- neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

- do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

- do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

- viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

111 NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 12.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6.,7.,8.,9.,10. 1 11. ovog Pravilnika,
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu O — 1, koji ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

- 10 bodova,
- 8bodova,
- 5bodova,
- 3 boda,
- 1bod.
Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
Clanaka 4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.1 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:
- «odli¢any - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 68 do 81 boda,
- «dobary - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 55 do 68 bodova
- «zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 55 bodova,
- «ne zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 40 bodova.

Clanak 14.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno stru¢no osposobljavanje
ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava™ prestaje sluzba po sili zakona danom dostave
odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom
roka za podnosSenje tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje op¢inski nacelnik.
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Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rjeSenje. Rjesenje se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oc¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punom radnom
vremena, rada s polovicom_punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta
sluzbenice koja je rodila ili sluZzbenica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako surazdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini
za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar®.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 16.

Celnik upravnog tijela duzan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika rasporedenog u
upravnom tijelu kojim upravlja, a §to oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

Op¢inski nacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene svakog celnika upravnog tijela, a $to oni
potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

Ako sluzbenici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odbiju potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako
nije moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e se sastaviti biljeska na Obrascu — O -
1.

Popunjeni i potpisani Obrazac — O — 1 sastavni je dio obrazloZenja rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika.

Clanka 17.

Ako sluzbenik nije suglasan s predloZenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjivac
¢e u obrazlozenju rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika dodatno obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 18.

Na ocjene, kriterije te nacin provodenja ocjenjivanja namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
ovog Pravilnika.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i
namjeStenika te procelnika upravnih tijela Opéine Josipdol i nacinu provodenja ocjenjivanja (Glasnik Karlovacke
zupanij", broj 44/21).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Josipdol".

Op¢inska nacelnica
Andelina Bozicevi¢, prof. reh.
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(naziv upravnog tijela)

Obrazac O — 1

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta)

KRITERIJ PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA 113 (;{J%!:)]Isl?[lj) 82?];\1%
iznimna strucnost
% vrlo dobra stru¢nost
1 >§ dobra stru¢nost
; zadovoljavajuca strucnost
nedovoljno stru¢no znanje
- iznimna kreativnost
8 vrlo dobra kreativnost
2.1. E dobra kreativnost
g zadovoljavajucéa kreativnost

nedovoljna kreativnost

2.2.

SAMOINICIJA-
TIVNOST

iznimna samoinicijativnost

vrlo dobra samoinicijativnost

dobra samoinicijativnost

zadovoljavajuca samoinicijativnost

nedovoljna samoinicijativnost

iznimno kvalitetno

vrlo kvalitetno

kvalitetno

zadovoljavajuce kvalitetno

nedovoljno kvalitetno

EG| KVALITETA RADA

N
OPS
OB

AV

u cijelosti
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najveci dio poslova

pretezni dio poslova

manji dio poslova

izrazito mali dio poslova

u cijelosti

najvecim dijelom

preteznim dijelom

manjim dijelom

(9]
PRIDRRZAVANIJE

u ve¢em dijelu izvan rokova

uvijek se pridrzavao

uglavnom se pridrzavao

ponekad se nije pridrzavao

v

o
POSTIVANIJE

Cesto se nije pridrzavao

RADNOG VREMENA | ZADANIH ROKOVA

ucestalo se nije pridrZzavao

odli¢an odnos

<<
E = vrlo dobar odnos
7 é g dobar odnos
% é zadovoljavajuci odnos
nezadovoljavajué¢i odnos
bez prigovora i prituzbi
% E % neutemeljeni prigovori i prituzbe
8 é E é do 2 prigovora i prituzbi
% E £ | do 5 prigovora i prituzbi
viSe od 5 prigovora i prituzbi
UKUPNO BODOVA
S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi _ predlaZzem da se sluzbenik za

godinu ocjeni ocjenom

PROCELNIK:
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S prijedlogom ocjene dana

(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozenje

upoznat

2. Nema primjedbi

(potpis sluzbenika)

17
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