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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL

Upravni odjel za opcée poslove,
komunalni sustav i EU fondove

KLASA:112-08/26-02/1
URBROJ:2133-13-2/1-26-1
Josipdol, 29. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 28. stavka | . podstavka | . Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine”, broj 86/08, 61/1 1, 04/18, 1 12/1911 7/25 —
dalje u tekstu: Zakon), Pravilnika o unutarnjem redu u upravnim tijelima Opc¢ine Josipdol (”Sluzbeni
glasnik Op¢ine Josipdol”, broj 3/23, 4/23, 7/24, 2/25, 5/25, 8/25 i 12/25), pro¢elnik
Upravnog odjela za opée poslove, komunalni sustav i EU fondove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Upravni odjel za opce poslove, komunalni sustav i EU
fondove na radno mjesto - Visi struéni suradnik za projekte i EU fondove - vjezbenik/ica - |
izvrsitelj/ica

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Strucni uvjeti:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva, biotehni¢kih znanosti,
humanistickih znanosti, ekonomskih ili tehnickih znanosti (prirodni, drustveni ili tehnicki smjer), - bez
radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kra¢im od vremena propisanog za vjeZbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci), - polozen drZzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoji zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj 86/06, 61/11,
04/18, 112/191 17/25).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08 i 69/17), na
natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. Zakona.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1 . Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine”, broj 74/10, 125/14, 48/23 1 28/26) osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet
utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.



Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatrat ¢e se daje povukao prijavu najavni natjecaj.

Na mreznim stranicama Opc¢ine Josipdol (www.josipdol.hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 1
iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istim mreZnim stranicama objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na iavni natieai navode se osobni podaci podnositelia/ice prijave (ime i adresa stanovanja.
broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuie.

Prijavu je potrebno yvlastoru¢no potpisati.

Uz priiavu na javni natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

a) zivotopis,

b) presliku osobne iskaznice,

¢) presliku dokaza o stru¢noj spremi (diploma/svjedodzba),

d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima kra¢e od vremena odredenog za vjeZzbeni¢ki staz (potvrda ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

e) presliku vozacke dozvole,

f) vlastoru¢no potpisanu Privolu za prikupljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na mreznim stranicama Opc¢ine (www.josipdola.hr)),

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanak 15. i 16. iz Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/1
1,04/18,1 12/191 17/25),

(obrazac izjave nalazi se na mreznim stranicama Opéine (www.josipdol.hr)).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natiecaiu.

Urednom prijavom smatra se priiava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje nisu podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu ¢e im biti
dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 101. stavku 1. do 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine",
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. stavku 1 . do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (”Narodne novine”, broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne
novine”, broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom

("Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzni su u prijavi najavni natje¢aj pozvati se



na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. stavkom I . do
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne
novine", broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lankom 47. stavkom 1 . do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata "(Narodne novine", broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (”Narodne novine”, broj 157/13, 1
52/14, 39/18 i 32/20), te odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata ("Narodne
novine", broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to pravo
izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, a nije prilozio sve dokaze sukladno
posebnom propisu na temelju kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, iste prijave ¢e
se razmatrati kao i1 sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo prednosti zaposljavanja prema
posebnim propisima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se na javni natjecaj u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u "Narodnim novinama" .

Prijave se podnose na adresu:

OPCINA JOSIPDOL,

Ogulinska 12, 47303 Josipdol, s obveznom naznakom "Javni natjeCaj za ViSeg stru¢nog suradnika za
projekte i EU fondove vjezbenik/ica - ne otvaraj" ili se mogu predati neposredno u pisarnici Opéine
Josipdol u zatvorenoj omotnici.

Neuredne i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Kandidat koji bude izabran, a prije donoSenja rjeSenja o primu u sluzbu, duZan je priloZiti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjavanje op¢eg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima. Ako izabrani kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da ne
ispunjava uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani kandidat, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, duzan je dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
a ukoliko iste ne dostavi isto ¢e se smatrati odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata Upravni
odjel za opcée poslove, komunalni sustav i EU fondove provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim stranicama
Op¢ine Josipdol (www.josipdol.hr). T
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