REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL

Upravni odjel za opée poslove,
komunalni sustav i EU fondove

KLASA: UP/1-112-02/25-01/2
URBROJ: 2133-13-2/1-25-1
Josipdol, 19. rujna 2025.

Na temelju &lanaka 5. stavka 1., ¢lanka 24. i ¢lanka 26. Zakona o sluZbenicima i
namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
86/06. 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku teksta: ZSN), protelnik Upravnog odjela za opce
poslove, komunalni sustav i EU fondove, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARTINA BOKULIC, OIB 70511415105, s visokom stru¢nom spremom -
magistra inZenjerka logistike i menadZmenta u pomorstvu, s 2 godine, 9 mjeseci i
29 dana radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prima se, na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika - komunalnog redara, u IL
kategoriji, potkategoriji visi stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijskom rangu.

2. Imenovana na dan 19. rujna 2025. godine ima ukupno 4 godine 5 mjeseci i 23 dana

radnog iskustva.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispit u roku od godine dana od prijma u

sluzbu.

5. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o pla¢i te drugi podaci
propisani u &lanku 27. ZSN-a bit ¢ée utvrdeni rje3enjem o rasporedu, po izvrdnosti

ovog rjedenja.

=

ObrazloZenje

Proéelnik Upravnog odjela za opée poslove, komunalni sustav i EU fondove objavio je
javni natjeCaj za prijem sluzbenika/ice na neodredeno vrijeme u Op¢ini Josipdol, Upravni
odjel za opce poslove, komunalni sustav i EU fondove, na radno mjesto viseg strutnog
suradnika — komunalnog redara. Javni natjecaj je objavljen putem Narodnih novina, te na web
stranici Opc¢ine Josipdol. Uvjeti za prijam sluZbenika na navedeno radno mjesto, istaknuti u
javnom natjetaju, bili su: zavrden sveudili¥ni diplomski studij ili sveudilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podru¢ja prirodnih, drustvenih
ili tehni¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, biotehni¢kih znanosti, humanisti¢kih znanosti,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni
ispit, obvezno znanje rada na radunalu, poloZen vozadki ispit za B kategoriju, uz ispunjavanje
uvjeta iz ¢lanka 12. ZSN-a, te uz nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Uz prijavu je bilo potrebno priloZiti Zivotopis, presliku osobne iskaznice, dokaz o
stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe), dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu, rjedenje o rasporedu na radno mjesto, potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo
da se radi ili se radilo na odgovaraju¢im poslovima, s opisom posla i u kojem vremenskom
razdoblju i sl., za cijeli period koji je naveden kao uvjet u natjecaju), dokaz o radnom iskustvu




(elektronicki zapis podataka iz podru¢ja radnih odnosa preslika ili preslika radne knjiZice),
dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslika), presliku vozalke dozvole, vlastoru¢no
potpisanu Privolu za prikupljanje i obradu podataka u odredenu svrhu, vlastoru¢no potpisanu
izjavu da za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

U provedenom postupku zaprimljena je &etiri (4) prijave.

Utvrdeno je da natjecateljica Martina Bokuli¢ podnijela pravodobnu i urednu prijavu,
a preostale 3 (tri) prijave nisu ispunjavale formalne uvjete javnog natjeaja. Martina Bokuli¢,
kao kandidatkinja koja ispunjava formalne uvjete da bi se smatrala kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj bila je pozvana na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, a kojoj provjeri
je ista pristupila, te je ispunila uvjete iz &lanka 22. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), odnosno imala je najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti, te je mogla pristupiti na intervju. Kandidatkinja Martina
Bokuli¢ je ostvarila dovoljan broj bodova iz svakog dijela provjere znanja, te je utvrdena
njezina zdravstvena sposobnost.

Spomenuta kandidatkinja ispunjava uvjet stupnja obrazovanja za raspored na radno
mjesto.

Na temelju lijeéni¢ke potvrde ovlastenog lije¢nika medicine rada o zdravstvenom
stanju kandidata utvrdeno je da kandidatkinja ispunjava osnovne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Kandidatkinja je dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak, a Ministarstvo pravosuda i uprave je dostavilo uvjerenje iz kaznene evidencije da
kandidatkinja nije osudivana.

Sukladno ¢lanku 23. ZSN-a Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja za prijam
sluzbenika dostavilo je progelniku Upravnog odjela za opée poslove, komunalni sustav i EU
fondove izvjesée o provedenom postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je kandidatkinja
Martina bokuli¢ imala 70 % ostvarenih bodova (7 bodova) iz Opceg i 70% ostvarenih bodova
(7 bodova) iz Posebnog dijela provjere znanja i sposobnosti te 100% ostvarenih bodova (10
bodova) na intervjuu.

Sukladno prije navedenom, ocijenjeno je potrebnim na radno mjesto viSeg struénog
suradnika - komunalnog redara primiti kandidata koji je ostvario dovoljan broj bodova, pa je
rijeseno kao u to¢ki 1. izreke ovog rjeSenja.

Tocka 2. izreke temelji se na Elanku 86. ZSN-a.

Totka 3. izreke temelji se na &lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Totka 4. izreke temelji se na ¢lanku 92. stavku 1. ZSN-a.

Tocka 5. izreke temelji se na ¢lanku 27. ZSN-a.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji nije primljen na radno mjesto sluzbenika moze
podnijeti zalbu Opéinskom nacelniku Opéine Josipdol u roku od 15 dana od dana dostave
rjesenja.

Zalba se predaje pro¢elniku Upravnog odjela za opée poslove, komunalni sustav i EU
fondove neposredno ili 3alje podtom, a moZe se izjavili i na zapisnik.
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| Kandidatima. svima - javnom objavom na web stranicama Op¢ine Josipdol
2. Pismohrana. ovdje




