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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVAČKA ŽUPANIJA

OPĆINA JOSIPDOL
OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 120-01/23-01/8
URBROJ: 2133-13-1-24-13
Josipdol, 18. rujna 2024.
PREDMET: Utvrđivanje Prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika

Općinski načelnik Općine Josipdol razmatrao je Nacrt Prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika i u povodu toga donio sljedeći

ZAKLJUČAK

Utvrđuje se Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika.


Izvjestitelj po predmetnom Prijedlogu na sjednici Općinskog vijeća bit će pročelnik Upravnog odjela za opće poslove, komunalni sustav i EU fondove Kristijan Bitunjac, dipl. iur.







                 OPĆINSKI NAČELNIK

 






           Dragan Rudančić, mag. ing. silv.

REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVAČKA ŽUPANIJA

OPĆINA JOSIPDOL
Upravni odjel za opće poslove,

komunalni sustav i EU fondove
KLASA: 120-01/23-01/8
URBROJ: 2133-13-2/1-24-12
Josipdol, 18. rujna 2024.





OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE JOSIPDOL
                                              Dragan Rudančić, mag. ing. silv.
PREDMET: Nacrt Prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika
Molimo Općinskog načelnika Općine Josipdol da razmotri navedeni Nacrt Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika, utvrdi ga kao Prijedlog i uputi Općinskom vijeću Općine Josipdol na razmatranje i donošenje.







                                  Pročelnik









 Kristijan Bitunjac, dipl. iur.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA JOSIPDOL

OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 120-01/23-01/8

URBROJ: 2133-13-4-24-14

Josipdol, __. _______ 2024.

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 28/10 i 10/23) i članka 30. Statuta Općine Josipdol (''Glasnik Karlovačke županije'', broj 12/21 i 40/21) Općinsko vijeće Općine Josipdol na svojoj 18. sjednici održanoj dana __. _______ 2024. godine donosi
ODLUKU

o izmjenama Odluke koeficijentima za obračun plaća službenika 
Članak 1.

Članak 3. Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika (''Službeni glasnik Općine Josipdol'', broj 7/23) mijenja se i glasi:

''Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Upravnom odjelu za opće poslove, komunalni sustav i EU fondove iznose:

	R. BR.
	                               RADNO MJESTO
	  KOEFICIJENT
	KLASIFIKACIJSKI

RANG

	1.
	Pročelnik
	2,35
	1.

	2.
	Viši stručni suradnik za projekte i EU

fondove
	1,65
	6.

	3.
	  Viši stručni suradnik – komunalni redar

	1,65
	6.

	4.
	  Viši referent – komunalni redar 
	1,50
	9.

	5.
	Administrativni tajnik
	              1,45
	11.

	6.
	Referent —  komunalni redar 
	        1,45
	11.


Članak 2.


Članak 4. mijenja se i glasi:


''Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Upravnom odjelu za financije, gospodarstvo i društvene djelatnosti iznose:

	R. BR.
	                               RADNO MJESTO
	  KOEFICIJENT
	KLASIFIKACIJSKI

RANG

	   1.
	Pročelnik 
	2,35
	1.

	     2.
	Viši stručni suradnik za gospodarstvo
	1,65
	6.

	     3.
	Viši stručni suradnik za proračun i financije


	1,65
	6.

	      4.
	Viši stručni suradnik – voditelj projekta ZAŽELI IV
	2,06
	6.

	      5.
	Stručni suradnik za naplatu općinskih prihoda

	1,55
	8.

	      6.
	Referent za naplatu općinskih prihoda
	              1,45
	11.


Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ''Službenom glasniku Općine Josipdol''.

      Predsjednica Općinskog vijeća 

                                                                                                       Anđelina Božičević, prof. reh.

O B R A Z L O Ž E N J E
uz prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika 
1. Pravni temelj
Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u odredbi članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 28/10 i 10/23) i članka 30. Statuta Općine Josipdol ("Glasnik Karlovačke županije", broj 12/21 i 40/21) kojima je propisana nadležnost Općinskog vijeća Općine Josipdol za donošenje ove Odluke.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se uređuju ovom odlukom, te svrha koja se želi postići uređenjem odnosa na predloženi način
Sukladno projektu Zaželi za Josipdol (IV) – prevencija institucionalizacije određena je plaća voditelja projekta čiji koeficijent je iskazan u članku 4. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika (''Službeni glasnik Općine Josipdol'', broj 7/23), pod rednim brojem 4.

Prilikom obračuna plaće utvrđeno je da je postojeći koeficijent za radno mjesto Viši stručni suradnik – voditelj projekta ZAŽELI IV, 6. klasifikacijskog ranga, nedovoljan za plaću utvrđenu u Projektu, te je potrebno koeficijent uskladiti na način da se isti iznosi 2,06.

Koeficijenti za ostala radna mjesta se ne mijenjaju ovim prijedlogom Odluke.

Stoga se pristupilo izradi ove Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika.

Zbog navedenih razloga predlaže se Općinskom vijeću Općine Josipdol da raspravi i usvoji dostavljeni Prijedlog Odluke.

3. Procjena sredstava potrebnih za provođenje Odluke, te način njihova osiguranja
Dodatna sredstva u Proračunu Općine Josipdol za ostvarene predložene Odluke nisu potrebna.

4. Tekst prijedloga Odluke s obrazloženjem
U prilogu se dostavlja tekst Prijedloga Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika.

OBRAZLOŽENJE

(za rok od 15 dana za savjetovanje sa zainteresiranom javnošću)


Sukladno članku 11. stavku 1. Zakona o pravu na pristup informacijama (''Narodne novine'', broj 25/13, 86/15 i 69/22) jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave dužne su provoditi savjetovanje s javnošću pri donošenju zakona i podzakonskih propisa, a pri donošenju općih akata odnosno drugih strateških ili planskih dokumenta kad se njima utječe na interese građana i pravnih osoba.


Stavkom 2. propisano je da savjetovanje s javnošću jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave provode preko internetske stranice ili preko središnjeg državnog internetskog portala za savjetovanje s javnošću, objavom nacrta propisa, općeg akta odnosno drugog dokumenta, s obrazloženjem razloga i ciljeva koji se žele postići donošenjem propisa, akta ili drugog dokumenta te pozivom javnosti da dostavi svoje prijedloge i mišljenja.


Stavkom 3. propisano je da su tijela javne vlasti iz stavka 1. ovoga članka dužna provesti savjetovanje s javnošću u pravilu u trajanju od 30 dana, osim u slučajevima kad se savjetovanje provodi sukladno propisu kojim se uređuje postupak procjene učinaka propisa.


Dakle, savjetovanje sa zainteresiranom javnošću u pravilu se provodi 30 dana. Iznimno rok može biti kraći zbog opravdanih razloga.


Svrha predloženih izmjena jest radi usklađivanja postojećeg koeficijenta za radno mjesto Viši stručni suradnik – voditelj projekta ZAŽELI IV, 6. klasifikacijskog ranga, odnosno jer je isti nedovoljan za plaću utvrđenu u Projektu, te je potrebno koeficijent uskladiti na način da se isti iznosi 2,06

Stoga se pristupilo izradi ove Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika.

Kako bi se sve radnje mogle izvršiti u ostavljenom roku, a potrebno je prethodno provesti i savjetovanje sa zainteresiranom javnošću jer se radi o općem aktu, potrebno je rok od 30 dana određen člankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama (''Narodne novine'', broj 25/13, 86/15 i 69/22) skratiti na 15 dana, uvažavajući i druge rokove u postupku donošenja općih i pojedinačnih akata. 

Odnosno, obzirom su određeni rokovi za savjetovanje sa zainteresiranom javnošću, pa za dostavljanje dokumentacije članovima općinskog vijeća prije održavanje sjednice općinskog vijeća, zatim objave akata u službenom glasilu i njihovom stupanju na snagu, da bi se sve radnje mogle izvršiti u roku bilo je potrebno odrediti kraći rok od propisanog roka od 30 dana propisanog određen člankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama (''Narodne novine'', broj 25/13, 86/15 i 69/22).
