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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-04/23-01/8
URBROJ: 2133/13-04-23-5
Josipdol, 22. studenog 2023. godine

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Josipdol
("Glasnik Karlovacke zupanije" broj 12/21 i 40/21) Opéinsko vije¢e Opéine Josipdol, na
sjednici odrzanoj dana . prosinca 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, nacinu utvrdivanja placéa i ostalim
materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u Josipdol

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju kriteriji 1 mjerila za utvrdivanje placa te ostalih
materijalnih prava za djelatnike u Dje¢jem vrti¢u Josipdol (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.

Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni uc¢inak na poslovima
radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnovice 1 koeficijenta sloZenosti za
to radno mjesto, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa, ukupno najvise za
20%.

Za radna mjesta u Vrti¢u utvrduju se koeficijenti slozenosti radnih mjesta kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA VRSTS‘SRSEEECNE lggg;g\;ﬂfsl\g
POSLOVA
Ravnatelj VSS 2,317
Magistar ranog i
predskolskog odgoja i
Odgojitelj obrazovanja (VSS) sa 1,599
polozenim stru¢nim
ispitom
Magistar ranog i
Odgojitel] predikolskog odgoja i 1,357
obrazovanja (VSS)

bez polozenog




struénog ispita
Odgojitelj VSS sa polozenim 1,490
strunim ispitom
Odgoijitel] VSS bez poloZzenog 1,187
struénog ispita
Odgojitel] SSS 1,404
Kuhar SSS 1,044
Pomoc¢ni kuhar PKV, NSS, SSS 0,800
Spremacica PKV,NSS, SSS 0,800

Osnovicu za obracun place utvrduje osniva¢ Vrti¢a prema financijskoj situaciji u
Vrticu 1 proracunu, a utvrduje se u iznosu osnovice odredenoj za sluzbenike i namjeStenike u

javnim sluzbama.

Placa za prethodni mjesec se isplacuje najkasnije do 15. dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 3.

Vrti¢ ¢e isplatiti radniku nadoknadu place:

za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u visini prosjecne mjesecne place
iz prethodna tri mjeseca,

za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana
80% place iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o
zdravstvenom osiguranju,

za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti u visini 100% osnovne place,

za dane blagdana 1 neradne dane odredene zakonom u visini osnovne place,
za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog njegove krivnje u visini
osnovne place,

za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u visini osnovne place.

Clanak 4.

Svaki radnik ima pravo na naknadu troS§kova prijevoza na posao i s posla, mjesnim il
medumjesnim javnim prijevozom u visini troSkova mjeseéne karte. Ako nije organiziran
mjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla,
radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz
organiziran umanjenu za 20%. Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz, Koji
omogucava radniku redovit dolazak na posao i1 odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu
udaljenost na tom podruc¢ju umanjenu za 20%.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unatrag uz isplatu place.

Clanak 5.



Djelatnicima Vrti¢a mogu se isplatiti i ostala materijalna prava i to naknade, potpore,
dnevnice i otpremnine maksimalno do visine neoporezivih iznosa propisanih Pravilnikom o
porezu na dohodak ("Narodne novine" broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20,
138/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23). Ostala materijalna prava djelatnicima
Vrtica isplacivati ¢e se isklju¢ivo uz odobrenje osnivaca, a prema financijskim moguénostima
proracuna.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o utvrdivanju koeficijenata
radnih mjesta, naCinu utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih
u Dje¢jem vrti¢u Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije" broj 22/16), Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, nac¢inu utvrdivanja placa i
ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrticu Josipdol ("Glasnik
Karlovacke zupanije" broj 33/16), Odluka o izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata
radnih mjesta, naCinu utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih
u Dje¢jem vrticu Josipdol ("Glasnik Karlovacke Zzupanije" broj 29/22) i Odluka o izmjenama
Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, nafinu utvrdivanja pla¢a i ostalim
materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u Josipdol ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Josipdol" broj 7/23).

Clanak 7.

Ova Odluka ¢e se objaviti U "Sluzbenom glasniku Opcine Josipdol"”, a stupa na snagu
1. sijenja 2024. godine.

Predsjednica Op¢inskog vijeca

Andelina Bozicevié



OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, na¢inu
utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Djec¢jem vrticu
Josipdol

1. Pravni temelj

Pravni temelj za donosenje ovog akta sadrzan je u odredbi ¢lanka 51. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ("Narodne novine”, broj 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i
¢lanka 30. Statuta Opcine Josipdol ("Glasnik Karlovacke Zupanije", broj 12/21 i 40/21) kojim

je propisana nadleznost Op¢inskog vije¢a Opcine Josipdol za donosenje ovog akta.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovim aktom, te svrha koja se Zeli
postiéi uredenjem odnosa na predlozeni na¢in

Ovaj prijedlog akta pokrenut je radi uskladivanja Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih
mjesta, nacinu utvrdivanja plac¢a i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u
Dje¢jem vrticu s ¢lankom 51. stavkom 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine", broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Zbog navedenih razloga predlaze se Opcéinskom vije¢u Opéine Josipdol da raspravi i
usvoji dostavljeni Prijedlog akta.

3. Procjena sredstava potrebnih za provodenje akta, te nacin njihova osiguranja

U Proracunu Op¢ine Josipdol za ostvarenje predlozenog akta osigurana su potrebna sredstva.
4. Tekst prijedloga akta s obrazlozenjem

U prilogu se dostavlja tekst Odluke o izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih
mjesta, naCinu utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u
Djecjem vrticu Josipdol.

5. Tekst vazeéeg akta

U prilogu se dostavlja tekst Odluke 0 utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, nacinu
utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Djecjem vrticu.



OBRAZLOZENJE
(zarok od 18 dana za savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu)

Sukladno ¢lanku 11. stavku 1. Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne
novine", broj 25/13 i 86/15) jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzne su
provoditi savjetovanje s javnoscu pri donoSenju zakona i podzakonskih propisa, a pri
donoSenju opc¢ih akata odnosno drugih strateskih ili planskih dokumenta kad se njima utjece
na interese gradana i pravnih osoba.

Stavkom 2. propisano je da savjetovanje s javnoS¢u jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave provode preko internetske stranice ili preko srediSnjeg drzavnog
internetskog portala za savjetovanje s javnoséu, objavom nacrta propisa, opéeg akta odnosno
drugog dokumenta, s obrazloZzenjem razloga i ciljeva koji se Zele posti¢i donoSenjem propisa,
akta ili drugog dokumenta te pozivom javnosti da dostavi svoje prijedloge i misljenja.

Stavkom 3. propisano je da su tijela javne vlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna
provesti savjetovanje s javnoS¢u u pravilu u trajanju od 30 dana, osim u slucajevima kad se
savjetovanje provodi sukladno propisu kojim se ureduje postupak procjene ucinaka propisa.

Dakle, savjetovanje sa zainteresiranom javnoS¢u u pravilu se provodi 30 dana.
Iznimno rok moze biti krac¢i zbog opravdanih razloga.

Svrha predlozenih izmjena Odluke jest uskladenje Odluke o utvrdivanju koeficijenata
radnih mjesta, nac¢inu utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u
Dje¢jem vrticu Josipdol s ¢lankom 51. stavkom 1. Zakona o predSskolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Stoga se pristupilo izradi ove Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, nac¢inu
utvrdivanja pla¢a i1 ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Djecjem vrti¢u
Josipdol.

Kako bi se sve radnje mogle izvrS$iti u ostavljenom roku, a potrebno je prethodno
provesti i1 savjetovanje sa zainteresiranom javnoScu jer se radi o opéem aktu, potrebno je rok
od 30 dana odreden ¢lankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama
("Narodne novine", broj 25/13 i 86/15) skratiti na 18 dana, uvazavajuéi i druge rokove u
postupku donosenja opcih i pojedinacnih akata.

Odnosno, obzirom su odredeni rokovi za savjetovanje sa zainteresiranom javnos$c¢u, pa za
dostavljanje dokumentacije ¢lanovima op¢inskog vijeca prije odrzavanje sjednice opcinskog
vije€a, zatim objave akata u sluzbenom glasilu i njihovom stupanju na snagu, da bi se sve
radnje mogle izvrsiti u roku bilo je potrebno odrediti kraci rok od propisanog roka od 30 dana
propisanog odreden ¢lankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama
("Narodne novine", broj 25/13 i 86/15).



