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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL

OPINSKO VIJECE

KLASA: 601-04/23-01/5
URBROJ: 2133-13-4-23-5
Josipdol, . 2023.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o predSskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine", broj 10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i c¢lanka 30. Statuta Opcine Josipdol
("Glasnik Karlovacke Zupanije", broj 12/21 i 40/21), Opcinsko vije¢e Opéine Josipdol, na __.
sjednici odrzanoj dana __. 2023. godine, donosi

ODLUKA
0 izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, na¢inu utvrdivanja
plaéa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u Josipdol

Clanak 1.

(1) U ¢lanku 2. stavku 2. Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, na¢inu
utvrdivanja placa 1 ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrticu
Josipdol ("Glasnik Karlovacke Zupanije", broj 22/16, 33/16 i 29/22), iza podstavka 3. dodaje
se novi podstavak 4. koji glasi:

"POMOCNI KUHAR.........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiee e, 0,800".

(2) Dosadasnji podstavak 4. postaje podstavak 5.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Josipdol”.

Predsjednica Op¢inskog vijeca

Andelina Bozi¢evic, prof. reh.



OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, na¢inu
utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Djec¢jem vrticu
Josipdol

1. Pravni temelj

Pravni temelj za donosenje ovog akta sadrzan je u odredbi ¢lanka 51. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 30.
Statuta Opcine Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije”, broj 12/21 i 40/21) kojim je propisana
nadleznost Opc¢inskog Vvije¢a Opcine Josipdol za donosenje ovog akta.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovim aktom, te svrha koja se Zeli
postiéi uredenjem odnosa na predlozeni na¢in

Ovaj prijedlog akta pokrenut je radi uskladivanja postoje¢e Odluke o utvrdivanju koeficijenata
radnih mjesta, nacinu utvrdivanja plac¢a i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u
Djec¢jem vrti¢u Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije", broj 22/16, 33/16 i 29/22) s ¢lankom
51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,107/07,
94/13, 98/19 i 57/22), odnosno odredivanju koeficijenta za radno mjesto pomoc¢nog kuhara
koji do sada nije bio odreden predmetnom Odlukom.

Zbog navedenih razloga predlaze se Opcinskom vije¢u Opéine Josipdol da raspravi i
usvoji dostavljeni Prijedlog akta.

3. Procjena sredstava potrebnih za provodenje akta, te nacin njihova osiguranja

U Prorac¢unu Opcine Josipdol za ostvarenje predloZenog akta osigurana su potrebna sredstva.

4. Tekst prijedloga akta s obrazlozenjem

U prilogu se dostavlja tekst Odluke o izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih
mjesta, nac¢inu utvrdivanja placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u
Djecjem vrticu Josipdol.

5. Tekst vazeéeg akta

Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta, na¢inu utvrdivanja placa i ostalim

materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u Josipdol ("Glasnik Karlovacke
zupanije", broj 22/16, 33/16 i 29/22).



OBRAZLOZENJE
(za rok od 10 dana za savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu)

Sukladno ¢lanku 11. stavku 1. Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne novine",
broj 25/13, 85/15 i 69/22) jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzne su
provoditi savjetovanje s javnoS¢u pri donoSenju zakona i podzakonskih propisa, a pri
donoSenju op¢ih akata odnosno drugih strateskih ili planskih dokumenta kad se njima utjece
na interese gradana i pravnih osoba.

Stavkom 2. propisano je da savjetovanje s javnos$cu jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave provode preko internetske stranice ili preko srediSnjeg drzavnog internetskog
portala za savjetovanje s javnoS¢u, objavom nacrta propisa, opéeg akta odnosno drugog
dokumenta, s obrazlozenjem razloga i ciljeva koji se zele posti¢i donoSenjem propisa, akta ili
drugog dokumenta te pozivom javnosti da dostavi svoje prijedloge i misljenja.

Stavkom 3. propisano je da su tijela javne vlasti iz stavka 1. ovoga €lanka duzna provesti
savjetovanje s javno$¢u u pravilu u trajanju od 30 dana, osim u slucajevima kad se
savjetovanje provodi sukladno propisu kojim se ureduje postupak procjene ucinaka propisa.

Dakle, savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu u pravilu se provodi 30 dana. Iznimno rok
moze biti kra¢i zbog opravdanih razloga.

Svrha predlozenih izmjena Programa je radi uskladivanja postoje¢e Odluke o utvrdivanju
koeficijenata radnih mjesta, nacinu utvrdivanja plac¢a i ostalim materijalnim pravima djelatnika
zaposlenih u Dje¢jem vrticu Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije", broj 22/16, 33/16 i
29/22) s ¢lankom 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), odnosno odredivanju koeficijenta za radno mjesto
pomocénog kuhara koji do sada nije bio odreden predmetnom Odlukom

Stoga se pristupilo izradi ove 0 izmjenama Odluke o utvrdivanju koeficijenata radnih mjesta,
nacinu utvrdivanja placa 1 ostalim materijalnim pravima djelatnika zaposlenih u Djecjem
vrti¢u Josipdol.

Kako bi se sve radnje mogle izvrSiti u ostavljenom roku, a potrebno je prethodno provesti i
savjetovanje sa zainteresiranom javnoScu jer se radi o opéem aktu, potrebno je rok od 30 dana
odreden ¢lankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne
novine", broj 25/13, 85/15 i 69/22) skratiti na 10 dana, uvazavajuci i druge rokove u postupku
donoSenja op¢ih i pojedinacnih akata.

Odnosno, obzirom su odredeni rokovi za savjetovanje sa zainteresiranom javno$cu, pa za
dostavljanje dokumentacije ¢lanovima opc¢inskog vijeca prije odrzavanje sjednice opCinskog
vijeca, zatim objave akata u sluzbenom glasilu i njthovom stupanju na snagu, da bi se sve
radnje mogle izvr$iti u roku bilo je potrebno odrediti kraci rok od propisanog roka od 30 dana
propisanog odreden clankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama
("Narodne novine", broj 25/13, 85/15 i 69/22).



