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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA JOSIPDOL
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/23-01/8

URBROJ: 2133-13-4-23-
Josipdol, __. 2023.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Josipdol ("Glasnik
Karlovacke zupanije”, broj 12/21 i 40/21) Opcinsko vije¢e Opcine Josipdol na svojoj .
sjednici odrzanoj dana godine donosi

ODLUKU
0 koeficijentima za obraéun plac¢a sluzbenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika u upravnim tijelima
Op¢ine Josipdol.

Clanak 2.

_ ~ Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
Placu sluzbenika u upravnim tijelima Opc¢ine Josipdol ¢ini umnozak koeficijenta

slozenosti poslova radnog mjesta na koje sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun placen uveéan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Koeficijenti za obracun pla¢e sluzbenika u upravnim tijelima Opcine Josipdol dreduju se
kako slijedi;

R.br |Radno mjesto koeficijent
1. Radno mjesto 1. klasifikacijskog ranga 2,35
2. Radno mjesto 2. klasifikacijskog ranga 2,00
3. Radno mjesto 5. klasifikacijskog ranga 1,75
4 Radno mjesto 6. klasifikacijskog ranga 1,65
5. Radno mjesto 8. klasifikacijskog ranga 1,55
6. Radno mjesto 11. klasifikacijskog ranga 1,45




Clanak 5.

Osnovicu za obracun pla¢e utvrduje opcinski nacelnik Opcine Josipdol posebnom
odlukom.

Clanak 6.

Prilikom dono$enja ove Odluke, suprotno odredbama ¢lanka 150. i ¢lanka 153. Zakona o
radu, nije provedeno prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom
obzirom da Opc¢ina Josipdol nema obvezu provodenja prethodnog savjetovanja s istima, a sve iz
razloga §to ne postoji mogucénost za provodenje istog, odnosno u Op¢ini Josipdol nije utemeljeno
niti radnic¢ko vijeCe niti na podruéju iste djeluje sindikalni povjerenik niti sindikat (Misljenje
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 110-01/23-01/130,
URBROJ: 524-03-01-01/2-23-2 od dana 19. svibnja 2023. godine).

Clanak 7.

Odluka o koeficijentima za obra¢un placa sluzbenika i namjestenika ("Glasnik
Karlovacke zupanije", broj 44/21 i 15/22) je stavljena izvan snage (ukinuta) Presudom Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske poslovni broj: Usoz-106/21-9 od dana 13. travnja 2023.
godine.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Josipdol".

Predsjednica Op¢inskog vijeca

Andelina Bozicevic, prof. reh.



OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika

1. Pravni temelj

Pravni temelj za donosenje ovog akta sadrzan je u odredbi ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka
30. Statuta Opcine Josipdol ("Glasnik Karlovacke Zupanije", broj 12/21 i 40/21) kojima je
propisana nadleznost Opc¢inskog Vvijeca Opéine Josipdol za donosenje ove Odluke.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovom odlukom, te svrha koja se zeli
postiéi uredenjem odnosa na predlozeni na¢in

Presudom Visokog upravnog suda, posl. broj: Usoz-106/21-9 od 13. travnja 2023. godine,
ukinuta je Odluka o koeficijentima za obrafun plac¢a sluzbenika i namjeStenika ("Glasnik
Karlovacke zupanije", broj 44/21 i 15/22), te je potrebno donijeti novu Odluku.

Prilikom donosSenja ove Odluke, suprotno odredbama ¢lanka 150. i ¢lanka 153. Zakona o radu,
nije provedeno prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeCem ili sindikalnim povjerenikom
obzirom da Op¢ina Josipdol nema obvezu provodenja prethodnog savjetovanja s istima, a sve iz
razloga §to ne postoji moguénost za provodenje istog, odnosno u Op¢ini Josipdol nije utemeljeno
niti radni¢ko vijece niti na podrucju iste djeluje sindikalni povjerenik niti sindikat (Misljenje
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 110-01/23-01/130,
URBROJ: 524-03-01-01/2-23-2 od dana 19. svibnja 2023. godine).

Stoga se pristupilo izradi ove Odluke 0 koeficijentima za obracun placa sluzbenika.

Zbog navedenih razloga predlaze se Opéinskom vijecu Opcine Josipdol da raspravi i usvoji
dostavljeni Prijedlog Odluke.

3. Procjena sredstava potrebnih za provedenje Odluke, te na¢in njihova osiguranja
Dodatna sredstva u Proracunu Opcine Josipdol za ostvarene predloZzene Odluke nisu potrebna.
4. Tekst prijedloga Odluke s obrazlozenjem

U prilogu se dostavlja tekst Prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika.



OBRAZLOZENJE
(zarok od 10 dana za savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu)

Sukladno ¢lanku 11. stavku 1. Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne
novine", broj 25/13, 86/15 i 69/22) jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave duzne
su provoditi savjetovanje s javnoS¢u pri donoSenju zakona i podzakonskih propisa, a pri
donoSenju op¢ih akata odnosno drugih strateskih ili planskih dokumenta kad se njima utjece na
interese gradana i pravnih osoba.

Stavkom 2. propisano je da savjetovanje s javnosS¢éu jedinice lokalne i1 podrucne
(regionalne) samouprave provode preko internetske stranice ili preko srediSnjeg drzavnog
internetskog portala za savjetovanje s javnoscu, objavom nacrta propisa, opceg akta odnosno
drugog dokumenta, s obrazloZenjem razloga i ciljeva koji se Zele posti¢i donoSenjem propisa,
akta ili drugog dokumenta te pozivom javnosti da dostavi svoje prijedloge i misljenja.

Stavkom 3. propisano je da su tijela javne vlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna provesti
savjetovanje s javnoScu u pravilu u trajanju od 30 dana, osim u sluc¢ajevima kad se savjetovanje
provodi sukladno propisu kojim se ureduje postupak procjene ucinaka propisa.

Dakle, savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u u pravilu se provodi 30 dana. Iznimno
rok moze biti kra¢i zbog opravdanih razloga.

Presudom Visokog upravnog suda, posl. broj: Usoz-106/21-9 od 13. travnja 2023.
godine, ukinuta je Odluka o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjeStenika ("Glasnik
Karlovacke Zupanije", broj 44/21 1 15/22), te je potrebno donijeti novu Odluku.

Prilikom donoSenja ove Odluke, suprotno odredbama clanka 150. 1 ¢lanka 153. Zakona o
radu, nije provedeno prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom
obzirom da Op¢ina Josipdol nema obvezu provodenja prethodnog savjetovanja s istima, a sve iz
razloga $to ne postoji mogucnost za provodenje istog, odnosno u Opcini Josipdol nije
utemeljeno niti radnicko vijece niti na podrucju iste djeluje sindikalni povjerenik niti sindikat
(Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike KLASA: 110-
01/23-01/130, URBROJ: 524-03-01-01/2-23-2 od dana 19. svibnja 2023. godine).

Stoga se pristupilo izradi ove Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika.

Kako bi se sve nalozene mjere mogle izvr$iti u ostavljenom roku od 90 dana, odredenom
zapisnikom, a potrebno je prethodno provesti i savjetovanje sa zainteresiranom javnoSc¢u jer se
radi o opéem aktu, potrebno je rok od 30 dana odreden ¢lankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu
na pristup informacijama ("Narodne novine", broj 25/13, 86/15 i 69/22) skratiti na 10 dana,
uvazavajuci i druge rokove u postupku donosenja op¢ih i pojedinacnih akata.

Odnosno, obzirom su odredeni rokovi za 1 za savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu,
pa za dostavljanje dokumentacije clanovima opcinskog vije¢a prije odrzavanje sjednice
op¢inskog vijeca, zatim objave akata u sluzbenom glasilu i njthovom stupanju na snagu, a
posljedi¢no i1 za donoSenje pojedinacnih upravnih akta, da bi se sve radnje mogle izvrsiti u roku
od 90 dana po nalogu inspektorice bilo je potrebno odrediti kra¢i rok od propisanog roka od 30
dana propisanog odreden ¢lankom 11. stavkom 3. Zakona o pravu na pristup informacijama
("Narodne novine", broj 25/13, 86/15 i 69/22).



