OGLAS ZA VISEG STRUCNOG SURADNIKA - VODITELJA PROJEKTA ZAZELI
I11 - 1 IZVRSITELJ/ICA NA ODREPENO VRIJEME (do 31. kolovoza 2023.), OBJAVLJEN U
HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE, PODRUCNI URED KARLOVAC,
ISPOSTAVA OGULIN, dana 31. sije¢nja 2023. godine

OPIS POSLOVA:

- vodi projekt Zazeli III, prati rezultate, obavlja sve organizacijske, provedbene, tehnicke i
administrativne poslove uz projekt

- obavlja, provodi i skrbi o izvrSavanju svih poslova iz projekta, nadzire i kontrolira poslove u
sklopu projekta, daje upute za rad u sklopu projekta te sudjeluje u izradi svih propisanih zahtjeva,
evidencija i izvjeSca

- poduzima i provodi mjere za osiguranje ucinkovitosti rada svih procesa unutar projekta,
suraduje sa svim subjektima na drzavnoj, lokalnoj i regionalnoj (podrucnoj) razini u sklopu projekta,
sudjeluje u postupcima javne nabave, obavlja terenski rad za slucaj potrebe te prikuplja informacije o
stanju projekta kao i o ostvarenim potrebama korisnika projekta

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Opcine, po nalogu procelnika Upravnog
odjela

PODACI O PLACI :

Placa u Upravnom odjelu za financije, gospodarstvo i drustvene djelatnosti propisana je
Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika ("Glasnik Karlovacke Zupanije", broj 44/21 i
15/22) i Odlukom o osnovici za obraun place sluzbenika i namjesStenika ("Glasnik Karlovacke
zupanije", broj 47/21)

Slijedom navedenog placu sluzbenika ¢ini umnozak pripadajuceg koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta (1,65) i osnovica za obracun place od 6.044,51 (bruto), uvecana 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a voditelja projekta ,.Zazeli“, te ostala materijalna prava, financiraju se iz programa
LZAZELI za Opéinu Josipdol“, temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava broj
UP.02.1.1.16.0474, koji je financiran iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-
2020. godine.

NA RADNO PRAVNI ODNOS SLUZBENIKA PRIMJENJUJU SE ODREDBE:

- Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),

- Pravilnika o radu lokalnih sluZbenika i namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima Op¢ine
Josipdol ("Glasnik Karlovacke zupanije", broj 8/22, 51/22 i 58/22),

- Pravilnika o unutarnjem redu u upravnim tijelima Op¢ine Josipdol ("Glasnik Karlovacke
zupanije", broj 43/21, 3/22 i 51/22),

- Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

Na samo testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta, te kemijsku olovku s
kojom ¢e pisati test. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moc¢i pristupiti testiranju.

Kandidati koji na pismenom dijelu testiranja ostvare najmanje 50 % bodova (to¢nih odgovora)
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti bit ¢e pozvani na intervju.

Kandidati sami snose troskove dolaska na pisano testiranje i intervju. Za kandidata koji ne
pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.



PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE ZA PISMENO TESTIRANJE:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 56/90, 135/97, 8/98 — procisceni tekst,
113/00, 124/00 — procisceni tekst, 28/01, 41/01 — prociséeni tekst, 55/01 — ispravak, 76/10 i 85/10 —
procisceni tekst),

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procis€eni tekst,
123/17, 98/19 i 144/20),

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),

- Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", broj 47/09 1 110/21),

- Pitanja i odgovori za provedbu projekta ,,Zazeli — program zaposljavanja Zzena — faza I11*
Natjecaji - Europski socijalni fond (esf.hr)

POZIV ZA TESTIRANJE BIT CE OBJAVLIJEN NAJMANJE 5 (PET) DANA PRIJE DANA
ODREDENOG ZA TESTIRANJE NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE JOSIPDOL

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
PREDSJEDNIK

Kristijan Bitunjac, dipl.iur., v.r.


http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena-faza-iii/

