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KLASA: 025-04/22-01/2 

URBROJ: 2133-13-1-1-22-1 

Josipdol, 11. ožujka 2022. 
 

Na temelju članka 21. Izjave o osnivanju trgovačkog društva KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o. (od 

22. studenog 2017.), direktorica trgovačkog društva KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o., dana 11. ožujka 2022. 

godine, donosi 
 

ODLUKU 

o osnovici za obračun plaće radnika i koeficijentima složenosti poslova radnih mjesta u  

trgovačkom društvu KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o. 

 

Članak 1. 

 

Ovom Odlukom određuje se osnovica za obračun plaće radnika te koeficijenti složenosti poslova 

radnih mjesta u trgovačkom društvu KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o.. 

 

Članak 2. 

 

 Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i jednako se 

odnose na muške i ženske osobe. 

 

Članak 3.  

 

 Osnovica za obračun plaće radnika u trgovačkom društvu KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o. iznosi 

6.044,51 kuna bruto. 

 

Članak 4.  

 

 Koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta u trgovačkom društvu KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o. 

iznose: 

     

Radno mjesto Koeficijent složenosti 

UPRAVA DRUŠTVA 

 

1. Direktor društva 
Za plaću se sklapa ugovor o radu s 

osnivačem Društva 

ODJEL ZA RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE TE PROJEKTE I EU FONDOVE 
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1. Voditelj odjela 2,20 

2. Administrativni i računovodstveni referent 1,45 

3. Stručni savjetnik za projekte i EU fondove 2,00 

ODJEL PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH POSLOVA 

1. Voditelj odjela 2,35 

2. Viši stručni suradnik za opće i imovinsko-

pravne poslove 
2,00 

ODJEL ODRŽAVANJA JAVNIH POVRŠINA, ČISTOĆE, GROBALJA I OSTALIH 

KOMUNALNIH POSLOVA 

1. Voditelj odjela 1,55 

2. Radnik na odvozu otpada 1,10 

3. Vozač specijalnog vozila za odvoz otpada i 

radnog stroja 
1,20 

4. Radnik na održavanju javnih, zelenih površina i 

grobalja 
1,10 

5. Majstor domar 1,20 

6. Čistač – dostavljač  1,10 

7. Dimnjačar 1,20 

 

Članak 5.  

 

(1) Bruto iznos osnovne plaće za redovan rad radnika dobiva se množenjem osnovice za obračun plaće 

i koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta. 

(2) Osnovna plaća za redovan rad uvećava se za minuli rad u visini od 0,5 % za svaku navršenu godinu 

radnog staža, kao i za prekovremeni i noćni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim neradnim 

danom za koji je zakonom određeno da se ne radi, u visini i na način utvrđen Pravilnikom o radu poslodavca, 

važećim kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca te drugim propisima o radu, kao i varijabilne 

dodatke na plaću određene odlukom poslodavca kada on to ocijeni, ovisno o kvaliteti i rezultatima rada. 
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Članak 6. 

 

 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju važiti svi pravni akti kojima se uređuje ista materija unutar 

trgovačkog društva KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o.. 

 

Članak 7.  

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se na oglasnoj ploči Društva. 

       

 

                                                    

          Direktorica 

 

                                         

                Martina Luketić, bacc. admin. publ.  

 


