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Na temelju članka 17. i 19.   Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj:  86/2008, 61/2011, 04/18 i 112/19)   

Pročelnica  Jedinstvenog upravnog odjela Općine Josipdol  raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ  

 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto: 

 

 – referent koordinator  na EU projektu – 1 izvršitelj 

– referent administrator  na EU projektu – 1 izvršitelj 

 

Opći uvjeti  za prijam u  radni odnos: 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 

Pored općih uvjeta za prijam u  radni  kandidati moraju ispunjavati i slijedeće posebne uvjete: 

- završena srednja stručna sprema ekonomske ili  pravne struke, IV stupanj SSS 

- najmanje jedna godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 

- položen državni stručni ispit 

- dobro poznavanje rada na računalu 

- vozačka dozvola B kategorije 

 

Na  natječaj  se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 

spolova.  

U radni odnos  ne može biti primljen kandidat za čiji prijem postoje zapreke iz članka 15. i 

16. Zakona o lokalnim službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi.  

Natjecati se mogu  i kandidati koji nemaju položen državi stručni ispit, a kojeg će u slučaju 

prijema u službu dužni položiti u skladu sa Zakonom.  

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz obavezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada 

je u Općini Josipdol, Ogulinska 12, Josipdol.  

Za kandidate prijavljene na natječaj čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 

formalne uvijete provest će se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 

intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj. Na 

web-stranici Općine Josipdol, www.josipdol.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 

načinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere te 

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na 

http://www.josipdol.hr/


oglasnoj ploči Općine Josipdol, objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

Opis poslova i podaci za radno mjesto: referent koordinator na EU projektu 

Kategorija: III, Potkategorija: referent, Klasifikacijski rang: 11, broj radnog mjesta: 5 

Opis radnog mjesta: Radi na poslovima provedbe EU projekata  koji obuhvaćaju 

koordinacijske, financijsko praćenje i poslove izvještavanja u projektu.  

Opis poslova i podaci za radno mjesto: referent administrator na EU projektu 

Kategorija: III, Potkategorija: referent, Klasifikacijski rang: 11, broj radnog mjesta: 6 

Opis radnog mjesta: Radi na poslovima provedbe EU projekata  koji obuhvaćaju 

administrativne poslove prikupljanja podataka o ženama i korisnicima u projektu. Obavlja 

poslove praćenja i kontrole, poslove informiranja javnosti, organizacije konferencija.  

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 

prilažu: 

- životopis 

- presliku domovnice 

- presliku svjedodžbe  o završenom školovanju 

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ( ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 

- uvjerenje o nekažnjavanju ( članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci, 

- vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja prijave da za prijem u službu ne postoje 

zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima, 

- potvrdu o položenom državnom stručnom ispitu 

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.  

Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na oglas  pozvati 

se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 

prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje o 

priznatom statusu , odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo  

te dokaz da je nezaposlen. 

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od  8 dana od dana 

objave  natječaja   u  „Narodnim novinama“ –na adresu: OPĆINA JOSIPDOL, OGULINSKA 

12, 47303 JOSIPDOL uz naznaku; « Javni natječaj za prijem u službu na neodređeno vrijeme 

na radnom mjestu referent koordinator na EU projektu – ne otvaraj » i « Javni natječaj za 

prijem u službu na neodređeno vrijeme na radnom mjestu referent administrator na EU 

projektu – ne otvaraj ». 

O rezultatima natječaja  kandidati će biti pisano obaviješteni u roku 60 dana od isteka roka za 

podnošenje prijave. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Nakon raspisanog javnog natječaja i provedenog cjelokupnog postupka ne  mora se izabrati 

niti jedan kandidat te će se u tom slučaju donijeti odluka o poništenju javnog natječaja.  

 

 

Pročelnica: 

Ivanka Turkalj  


