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Josipdol, 12. travnja 2021. godine

IzvjeSée o provedbi postupka prijma u radni odnos
na neodredeno vrijeme
referent koordinator na EU projektu — 1 izvrSitelj
referent administrator na EU projektu — 1 izvrSitelj
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Josipdol

Jedinstveni upravni odjel je dana 26. oZzujka 2021. godine raspisao Javni natjeCaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme (,Narodne novine“, broj: 30/2021) u
Jedinstveni upravni odjel opc¢ine Josipdol na radno mjesto:

- referent koordinator na EU projektu — 1 izvrSitel]

- referent administrator na EU projektu — 1 izvrSitelj

Javni natjeCaj je bio otvoren do 6. travnja 2021. godine.

Proc¢elnica Op¢ine Josipdol je dana 24. ozujka 2021. godine imenovala Povjerenstvo
za provedbu natjeCaja za prijam ,Referent koordinator na EU projektu“ i ,Referent
administrator na EU projektu” u sluzbu na neodredeno vrijeme u sastavu:

- Natalija Bokuli¢

- lvana Renduli¢

- Nikica Jagnijic¢

Op¢i uvjeti za prijem, sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi, su:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima

Posebni uvjeti za prijem su:
- zavrSena srednja Skola ekonomske ili pravne struke
- da kandidat ima najmanje 1 godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima
- daima polozen drzavni struéni ispit
- dobro poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije



Uz pisanu prijavu na oglas kandidati su bili duZzni obavezno priloziti:

- zivotopis

- presliku domovnice

- presliku svjedodzbe o zavrSenom Skolovanju

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje o nekaznjavanju

- vlastoruéno potpisanu izjavu podnositelja prijave da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima,

- potvrdu o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu

U Otvorenom roku za prijavu na natje€aj su pristigle ukupno dvije zamolbe, i to po
jedna za:

a) referent koordinator na EU projektu

Kandidat 1: MARTINA LUKETIC, Cerovnik 101, Josipdol, primljeno: 02.04.2021.g.
Kandidatkinja je dostavila slijede¢u dokumentaciju;

. Zamolbu

. Zivotopis,

. Domovnicu,

. Preslika svjedodzbe o zavrSnom Skolovanju,

. Preslika svjedodzbe o polozenom drZzavnom ispitu,
. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu

. Uvjerenje o nekaznjavanju

. Izjava da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu

. ElektroniCki zapis o statusu studenta

b) referent administrator na EU projektu

Kandidat 1: MARIJA MIHALJEVIC, Karlovagka 1, Josipdol, predano : 02.04.2021.g.
Kandidatkinja je dostavila slijede¢u dokumentaciju;

. Zamolbu

. Zivotopis,

. Domovnicu,

. Preslika svjedodzbe o zavrSnom Skolovanju,

. Preslika svjedodzbe o poloZzenom drZzavnom ispitu,
. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu

. Uvjerenje o nekaznjavanju

. Izjava da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu

Nakon provedenog postupka pregleda prijava kandidata utvrdeno je da kandidatkinja
Martina Luketi¢ ispunjava formalne uvjete za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mjesto referent koordinator na EU projektu te da kandidatkinja
Marija Mihaljevi¢ ispunjava formalne uvjete za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mjesto referent administrator na EU projektu.



Za kandidate prijavljene na natjec€aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete provodi se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje
broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjeca,;.

Intervju se provedi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
podrucja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja i intervjua provodi povjerenstvo za provedbu natjeCaja. O
vremenu odrzavanja intervjua kandidati su obavijeSteni 07. travnja 2021. godine te se
pozivaju na testiranje dana 12. travnja 2021. godine u 12,00 sati.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.
Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Dana 12. travnja 2021. godine odrzano je testiranje.
Testiranju su pristupile kandidatkinje:
1. Martina Luketi¢ — za radno mjesto referent koordinator na EU projektu
2. Marija Mihaljevi¢ - za radno mjesto referent administrator na EU projektu.

Na testiranju kandidatkinje su ostvarile sljedeci broj bodova:
Martina Luketi¢ — 91 bod
Marija Mihaljevi¢ — 93 boda

Na usmenom testiranju kandidatkinje su ostvarile maksimalan broj bodova — 10
bodova.

Rang lista za radno mjesto referent koordinator na EU projektu:
1. Martina Luketi¢ — 101 bod

Rang lista za radno mjesto referent administrator na EU projektu:
1. Marija Mihaljevi¢ — 103 boda

Nakon razmatranja prijava kandidatkinja Martine Luketi¢ i Marije Mihaljevi¢, stru¢no
povjerenstvo je odlucilo da se u radni odnos na neodredeno vrijeme iste prime jer su
obje radile na odredeno vrijeme u Opcini Josipdol te su upoznate sa svim poslovima i
radnim zadacima na radnom mjestu referent koordinator na EU projektu i referent
administrator na EU projektu kao i sa drugim radnim zadacima u Opcini Josipdol.

Struéno Povjerenstvo:

1. Natalija Bokuli¢

2. Ivana Renduli¢

3. Nikica Jagnjic¢




