Na temelju ¢lanka 13. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Komunalno Josipdol d.o.o.
za komunalne djelatnosti (od 5.02.2014.) direktorica Drustva, dana 15. prosinca 2017.
godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU

I.0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija i sistematizacija poslova u Drustvu,
smjer i stupanj struc¢ne spreme, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za sklapanje
ugovora o radu, prethodna provjera radnih sposobnosti i druga pitanja od znacaja za rad
Drustva.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini sistematizacija poslova sa naznakom potrebnog
broja izvrsitelja i potrebnog stupnja stru¢ne spreme po svim dijelovima Drustva.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima radnika
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
radnika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Clanak 3.

Svaki radnik rasporeden na poslove pojedinog radnog mjesta odgovara:
- za pravodobno i toCno izvrSavanje poslova,
- za provodenje i primjenu mjera zastite na radu,
- za kvalitet i kvantitet svog rada,
- za Cuvanje sredstava rada i materijala kojim radi.

II. POLOiA;I, RADNA MJESTA, STRUCNI UVIJETI, OPIS POSLOVA I ZADACA 1
BROJ IZVRSITELJA

Clanak 4.

Sistematizacijom polozaja i radnih mjesta utvrduju se poslovi koji se obavljaju u
Drustvu, uvjeti kojima trebaju udovoljavati radnici da bi mogli obavljati odredene
poslove, posebno struc¢na sprema, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti, te potreban broj
radnika za obavljanje tih poslova.

Clanak 5.

Polozaji i radna mjesta radnika temelje se na unutarnjem ustrojstvu Drustva i na
poslovima koji se obavljaju u Drustvu, a koji se utvrduju na temelju djelatnosti odredenih
zakonom, aktom o osnivanju i ovim pravilnikom.

Clanak 6.

Pod poslovima koji se obavljaju u Drustvu podrazumijeva se u smislu odredaba
ovoga pravilnika, skup trajnih i povremenih poslova koji se obavljaju radi ostvarivanja
godiSnjeg programa.



Clanak 7.

Poslovi se razvrstavaju u skupine po njihovoj srodnosti i predstavljaju odredene
cjeline za cije je obavljanje potreban rad jednog ili viSe radnika. Svaka skupina poslova
ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrzaju poslova koji se u njenom okviru
obavljaju.

Clanak 8.

Za poslove svrstane u jednu skupinu i pod jednim nazivom utvrduju se uvijeti koje
radnik treba udovoljiti da bi mogao obavljati te poslove.

Uvjeti koji se utvrduju ovise o vrsti poslova, sloZenosti, uvjetima rada na
obavljanju poslova i drugim ¢imbenicima koji su vazni za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.

Osoba koja se prima u radni odnos u Drustvu mora imati:
odgovarajuci stupanj obrazovanja,
odgovarajuce stru¢no znanje i iskustvo, osim u slucaju prijama pripravnika,
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
hrvatsko drzavljanstvo.

Za prijam u radni odnos osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez
drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove opce uprave.

Clanak 10.

Na pitanja zapreka za prijam u radni odnos u Drustvu na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe posebnih propisa.

Clanak 11.

Radnici u Drustvu razvrstavaju se na sljedece poloZaje:
direktor Drustva (uprava) - 1 izvrsitelj
voditelj - 1 izvrSitelj
- vozac specijalnog vozila za odvoz otpada i radnog stroja - 2 izvrsitelja
radnik na odvozu smeca - 2 izvrsitelja
radnik na odrzZavanju zelenih povrsina i groblja - 2 izvrsitelja
dimnjacar - 1 izvrsitelj

Radnici u Drustvu razvrstavaju se na radna mjesta za koja je posebni uvjet
zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij - magistar struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij -
struéni specijalist (bivsa VSS), radna mjesta za koja je posebni uvjet zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij - sveuciliSni prvostupnik (baccalaureus) ili zavrSen strucni
studij sa 180 ili vise ECTS bodova - struéni prvostupnik (baccalaureus) (bivéa VSS),
radna mjesta za koja je posebni uvjet srednja stru¢na sprema (SSS) i radna mjesta za
koja je posebni uvjet niza stru¢na sprema ili zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.

Radna mjesta za koja je posebni uvjet visa ili visoka stru¢na sprema na koja se
Drustvu rasporeduju radnici te broj potrebnih izvrsitelja su:

- direktor - 1 izvrsitelj.



Radna mjesta za koja je posebni uvjet srednja stru¢na sprema na koja se u Drustvu
rasporeduju radnici te broj potrebnih izvrsitelja su:

- voditelj- 1 izvrsitelj
- vozac specijalnog vozila za odvoz otpada i radnog stroja — 2 izvrsitelja

dimnjacar - 1 izvrsitelj
radnik na odvozu smeca -2 izvrsitelja
radnik na odrzavanju javnih, zelenih povrsina i groblja — 2 izvrsitelj

Clanak 12.

Unutarnji ustroj, naziv polozaja i radnih mjesta, strucni uvjeti, broj izvrsitelja i
opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima u Drustvu, utvrduju se kako slijedi:

Red. | Unutarnji Broj
broj | ustroj Uvjeti Opis poslova i zadac¢a izvrsitelja
Radna mjesta
- magistar struke ili | - upravlja Drustvom i 1
1. DIREKTOR strucni specijalist ili | cjelokupnim procesom rada i
sveucilisni poslovanja Drustva,
prvostupnik ili | - izvrSava odluke i zakljucke
strucni prvostupnik | Skupstine Drustva,
ekonomskog, -zakljucuje ugovore,
pravnog ili | -posluje pozitivho po nacelu
tehnickog smjera, dobrog gospodarenja,
-izraduje godisnje i razvojne
- najmanje 5 (pet) | planove Drustva, te podnosi
godina radnog | iste Skupstini Drustva,
iskustva na | -izraduje programe
odgovarajuéim investiranja Drustva,
poslovima, - brine o tekucem
poslovanju Drustva,
-vozacka dozvola B | prihodima, rashodima i
kategorije likvidnosti Drustva,
-prati stanje imovine, prava
- posjedovanje i obveze Drustva i poduzima
organizacijskih mjere za poboljsanje
sposobnosti poslovanja,
rukovodenja - predlaze raspodjelu dobiti i
mjere za pokrivanje
gubitaka,
-obavlja i druge poslove
odredene zakonom
- srednja strucna - organizira i koordinira rad
2. VODITEL] sprema, na poslovima drustva
1
- organizacijske - kontrolira rad izvrSioca i
sposobnosti, opremljenosti izvrsioca,
- vozacka dozvola | -brine o imovini, opremi i
B kategorije alatima Drustva,
- odgovoran je za




- najmanje 3 (tri)
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima

pravovremenu primjenu svih
internih akata i procedura,
kao i za dodijeljena
sredstava za rad, alate i
opremu i provodenje mjera
zastite i sigurnosti za
vrijeme obavljanja poslova,
- obavlja poslove dnevnog
vodenja evidencije o svom
radnom vremenu i radnom
vremenu zaposlenika u
drustvu

- obavlja i druge poslove po
nalogu direktora

- srednja strucna

- obavlja poslove na utovaru
kanti, kontejnera i vreca u

RADNIK NA | sprema, KV specijalno vozilo za odvoz

ODVOzU smeca,

SMECA - strucna - odgovoran je za
osposobljenost za pravovremenu primjenu svih
rukovanje internih akata i procedura te
strojevima, alatima | za dodijeljena sredstava za
i opremom rad, alate i opremu kao i za

provodenje mjera zastite i
- vozacka dozvola sigurnosti za vrijeme
B kategorije obavljanja poslova,

- obavlja poslove dnevnog

vodenja evidencije o svom

radnom vremenu

- obavlja i druge poslove po

nalogu direktora, voditelja

ili druge ovlastene osobe.

- obavlja poslove Ccis¢enja

RADNIK NA | - srednja strucna | javnih i zelenih povrsina,

ODRZAVANJU sprema KV ulica, parkova, groblja i

JAVNIH, odrzavanje zelenih povrsina,

ZELENIH - strucna | - odgovoran je za

POVRSINA I | osposobljenost za | pravovremenu primjenu svih

GROBLIA rukovanje internih akata i procedura te

strojevima, alatima
i opremom

- vozacka dozvola
B kategorije

za dodijeljena sredstava za
rad, alate i opremu, kao i za
provodenje mjera zastite i
sigurnosti za prijeme
obavljanja poslova,

- obavlja poslove dnevnog
vodenja evidencije o svom
radnom vremenu

- obavlja i druge poslove po
nalogu direktora, voditelja
ili druge ovlastene osobe.




VOZAC
SPECIJALNOG
VOZILA ZA
ODVOZ OTPADA
i RADNOG
STROJA

- srednja strucna
sprema - vozac
motornog vozila,

- polozen vozacki
ispit B i C
kategorije,

- stru¢na
osposobljenost za
rukovanje
strojevima, alatima
i opremom

- najmanje 3 (tri)
godine radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima.

- upravlja specijalnim
vozilom za odvoz otpada
prema tjednom rasporedu
odvoza otpada,

- upravlja radnim strojem

- vodi evidenciju prijedenih
kilometara i pravda
prijedene kilometre te
utroSak goriva, maziva i
potrosnog materijala,

- otkriva i uklanja manje
kvarove na vozilu ili radnom
stroju i servisno odrzava
vozilo pranjem i
podmazivanjem,

- svakodnevno pregledava
vozilo i stroj, sklopove i
uredaje da bi ustanovio
ispravnost za rad,

- provjerava kompletnost
vozila u pogledu potrebne
opreme, alata, =zastitnih
sredstava, aparata za
gasenje pozara, kutije za
prvu pomo¢, znaka za
oznacCavanje zaustavljenog
vozila,

- odgovoran je za
pravovremenu primjenu svih
internih akata i procedura te
za dodijeljena sredstava za
rad, alate i opremu kao i
provodenje mjera zastite i
sigurnosti za vrijeme
obavljanja poslova,

- obavlja poslove dnevnog
vodenja evidencije o svom
radnom vremenu

- obavlja i druge poslove po
nalogu direktora, voditelja
ili druge ovlastene osobe.

DIMNJACAR

- Srednja strucna
sprema -
dimnjacar, KV

- vozacka dozvola
B kategorije

- struc¢na
osposobljenost za
rukovanje
strojevima, alatima
i opremom

- obavlja poslove na
redovnoj i izvanrednoj
kontroli dimnjaka i uredaja
za lozenje, CiS¢enje
dimnjaka i uredaja za
lozenje, provjeru ispravnosti
i funkcioniranja dimnjaka i
uredaja za lozenja,
poduzimanje preventivnih
mjera zastite od pozara,
eksplozija, trovanja te
zagadivanja zraka, kako ne
bi nastupile Stetne
posljedice zbog




neispravnosti dimnjaka i
uredaja za lozenje,

- odgovoran je za
pravovremenu primjenu svih
internih akata i procedura te
za dodijeljena sredstava za
rad, alate i opremu kao i za
provodenje mjera zastite i
sigurnosti za vrijeme
obavljanja poslova,

- obavlja poslove dnevnog
vodenja evidencije o svom
radnom vremenu

- obavlja i druge poslove po
nalogu direktora, voditelja
ili druge ovlastene osobe

NACIN RADA
Clanak 13.

Na polozaje i radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom rasporediti ¢e se radnici
Drustva prema stru¢noj spremi, radnom stazu i radnim sposobnostima, s kojima ce
direktor sklopiti ugovor o radu.

Clanak 14.

Postojece radno mjesto u Drustvu moze se ukinuti uslijed:

- unapredenja organizacije rada,

- trajnog smanjenja obima posla.

O nadinu rjeSavanja pitanja iz stavka 1. ovog clanka odlucuje SkupsStina na
prijedlog direktora.

OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVA I ZADACA USTANOVE
Clanak 15.
Drustvo vodi i zastupa direktor.
Direktor za svoj rad i rad Drustva odgovara Skupstini.
Direktor je ovlasten davati voditelju upute i naloge za rad.
Voditelj je ovlasten radnicima davati upute i naloge za rad te za obavljanje
poslova i zadac¢a na koje su rasporedeni.
Voditelj za svoj rad odgovara direktoru Drustva.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku koji je
propisan za njegovo donosenje.




Clanak 17.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 01.sije¢nja 2018.
godine i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Drustva.
Josipdol, 15. prosinca 2017. godine
Direktorica:

Ivanka Turkalj



