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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

OPCINA JOSIPDOL

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-03/18-01/11
URBROJ: 2133/13-02-18
Josipdol, 1. kolovoza 2018. godine

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Josipdol , raspisuje

OGLAS
za prijam sluzbenika/ice u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Josipdol

1. Administrator na projektu ,ZAZELI-PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ZENA“, 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme (do 30 mjeseci) za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz rad na
projektu ,POMOC ZAJEDNICI - ZAZELI“ koji se financira iz Europskog socijalnog fonda u
financijskom razdoblju 2014.-2020., uz obvezni probni rad od dva mjeseca

Uvjeti: najmanje srednja struéna sprema pravnog, ekonomskog, tehnickog smjera ili
gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili viSa stru¢na sprema pravnog, ekonomskog,
tehnickog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poloZen drzavni strucni ispit,
znanje rada na racunalu, vozacka dozvola , B“ kategorije

2. Koordinator na projektu ,ZAZELI-PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ZENA®, 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme (do 30 mjeseci) za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz rad na
projektu ,POMOC ZAJEDNICI - ZAZELI“ koji se financira iz Europskog socijalnog fonda u
financijskom razdoblju 2014.-2020., uz obvezni probni rad od dva mjeseca

Uvjeti: najmanje srednja struéna sprema pravnog, ekonomskog, tehnickog smjera ili
gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili viSa stru¢na sprema pravnog, ekonomskog,
tehnickog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poloZen drZavni stru¢ni ispit,
znanje rada na racunalu, vozacka dozvola , B“ kategorije

Osim navedenih uvjeta osobe moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 4/18), a u sluzbu ne moze biti primljena osoba za c¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. istog zakona.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu, duzan/a je pozvati se na to pravo u prijavi
te o tom priloziti dokaz radi ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale
kandidate.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, a imaju potrebno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a kojeg ¢e u slucaju prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u
skladu sa zakonom.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjeca;.

Na web-stranice Op¢ine Josipdol, www.josipdol.hr , naveden je opis poslova i podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti




kandidata i iz kojeg podrucdja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj ploc¢i Opcéine Josipdol objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice i/ili osobne iskaznice)

- preslika dokaza o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje 1 godine
Sto se dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i

b) preslika ugovora o radu, ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju, ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj struci i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo

- preslika uvjerenja o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu

- preslika uvjerenja da se protiv osobe ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

- preslika dokaza ili navod u Zivotopisu o znanju rada na racunalu

- preslika vozacke dozvole ,B“ kategorije.

U prijavi na oglas navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona, adresa e-poste).

Svi prijavitelji duZni su ispuniti Izjavu suglasnosti s koriStenjem osobnih podataka koja se moze
preuzeti na stranicama Op¢ine Jsoipdol nastavno na ovaj oglas.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi priloziti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidat/kinja koji bude izabran, bit ¢e duzan/na priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese urednu i pravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na oglas sukladno ¢lanku 21. Zakona.

Prijave se podnose u roku 8 dana od dana objave Oglasa u Zavodu za zapoSljavanje, Podrucna
sluzba Karlovac, Ispostava Ogulin, na adresu: Opc¢ina Josipdol, Ogulinska 12, Josipdol,
naznakom: »Za Oglas —administrator projekta - koordinator projekta«.

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave.

Procelnica:

Ivanka Turkalj



